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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ «ВОЛОНТЕРЫ-МЕДИКИ АМК» 

ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В. Л. Чимитдоржиева» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Волонтерский отряд «Волонтеры-медики АМК» (далее – Отряд) 

осуществляет свою деятельность на базе государственного автономного 

профессионального образовательного учреждение «Агинский медицинский 

колледж им. В.Л.Чимитдоржиева» (далее – Колледж) в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка (резолюция 44/25 Генеральной ассамблеи ООН 

от 20.11.1989 г.), Конституцией РФ от 12.12.1993 г.; Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273, Основами 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденными распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014г. 

№2403-р, Федеральным законом «Об общественных объединениях» от 

19.05.1995 № 82, Федеральным законом Российской Федерации «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 

11.08.1995 г. № 135-ФЗ; Концепцией содействия развитию 



благотворительной деятельности и добровольчества в РФ от 30.07.2009 № 

1054-р, настоящим Положением и иными нормативно-правовыми актами. 

1.2. Волонтерский отряд  - это добровольное объединение 

обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) 

выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать поддержку различным 

социальным категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.). 

1.3.  Волонтерский отряд  призван воспитывать обучающихся в духе 

гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 

уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма 

и активной жизненной позиции. 

1.4. Направлениями деятельности волонтерского отряда могут быть: 

- поддержка различных социальных категорий населения; 

- экологическое направление; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- профориентационная работа; 

- санитарно-профилактическое просвещение. 

1.5. Отряд сотрудничает с отделом культуры, спорта и молодежной 

политики администрации МО ГО «Поселок Агинское», Муниципальными 

образовательными организациями Забайкальского края, ГУЧ «Орловский 

Детский Дом», ГУЧ «Агинский Дом–интернат для престарелых и 

инвалидов», ГУ УПФР в Агинском Бурятском округе Забайкальского края 

(Межрайонное), Штаб волонтеров ГО «Поселок Агинское», «Золотые руки 

Ангела. Агинское», «Добрые сердца Аги», ГАУЗ «Агинская окружная 

больница». 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью волонтерского отряда  является развитие у 

обучающихся  высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества и привлечения их  к решению 

социально значимых проблем (через участие в соци-



альных,   экологических,   гуманитарных,   культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

         2.2. Основными задачами являются: 

- поддержка молодежных инициатив; 

- содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у 

них активной жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся; 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием кон-

кретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной 

окружающей среды и др. 

 

3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

            3.1. Членами волонтерского отряда  могут быть обучаю-

щиеся,  которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда, 

признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Прием в члены волонтерского отряда  производится на общем 

собрании волонтерского отряда.  

 

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для по-

вышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер имеет право: 



- вносить предложения при обсуждении форм и методов осущест-

вления волонтерской деятельности в отряде , организации, с которой он 

сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

- проходить обучение по программам здорового образа жизни на 

платформах Добро.ру  #МыВместе, «Россия-страна возможностей» и др.;   

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы.  

Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям дейст-

вующего законодательства и нормативных документов, регулирующих 

данный вид деятельности; 

- прекратить деятельность в отряде. 

- справка об участии в проекте - документ, содержащий информацию о 

датах и времени проведения проекта, в котором волонтер принимал участие. 

В справке указывается должность волонтера и его вклад (в случае, когда 

справка составляется для колледжа, добавляется просьба считать 

волонтерскую деятельность уважительной причиной для пропуска занятий). 

 

6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Руководитель волонтерского отряда избирается путем голосования на 

общем собрании Отряда на срок - 1 год. Руководитель волонтёрского отряда 

имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда: 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обя-

зательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, 

имуществу волонтерского отряда; 



- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ 

ОТРЯДОМ 

7.1.  Высшим органом волонтерского отряда  является собрание 

7.2. Руководитель волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- составляет план работы Отряда на текущий учебный год; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду  в пользование; 

- ведет документацию волонтёрского отряда установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда и быта для участников волонтерского отряда. 

7.3. Заведующий по воспитательной работе совместно с руководителем 

организует деятельность волонтёрского отряда : 

- способствует        формированию        позитивного        морально-

психологического климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию 

и максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально  ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

 

 

 



РАЗРАБОТАЛ: 

Воспитатель / ____________/ Т.С. Балданова  

 

ОДОБРИЛ 

Заведующая по ВР/___________/Ж.В.Балданова «__»____________20__г. 

 


		2025-02-04T10:00:26+0900
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АГИНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. В.Л. ЧИМИТДОРЖИЕВА"




