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РАССМОТРЕНО 

На заседании Совета колледжа 
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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАПОУ «АМК» 

Д.Ц. Бадмаев 

от « 28 » августа 2024 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О школе педагогического мастерства 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение основано на следующих нормативных документах:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

– Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»;  

– Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

- Приказ Минпросвещения России от 03.07.2024 № 464 «О внесении изменений в ФГОС 

СПО»; 

– Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России 

от 22.01.2015 № ДЛ- 1/05вн;  

– Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования);  

– Устав  и локальные акты ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева».  

 

 2.  Функции и задачи школы педагогического мастерства 

2.1.  Школа педагогического мастерства (ШПМ) является структурным элементом системы 

методической работы в колледже, субъектом внутриколледжного управления, в основе которого 

постоянно действующее профессиональное объединение опытных педагогических работников. 
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2.2. Школа педагогического мастерства создается на добровольной основе с целью 

создания условий для повышения профессионального мастерства, самосовершенствования 

педагога, оказания помощи в разработке индивидуального стиля педагогической деятельности. 

2.3.  Задачами ШПМ являются: 

- удовлетворение потребности преподавателей в непрерывном образовании; 

- развитие информационной, учебно-методической и правовой культуры 

преподавателей; 

- совершенствование методической работы преподавателей колледжа; 

- обеспечение профессионального и творческого роста педагогических работников; 

- освоение нового содержания, инновационных технологий и методов педагогической 

деятельности; 

- обмен опытом в проведении современных форм учебных занятий и внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- обмен опытом и освоение оптимальных форм самодиагностики и диагностики 

педагогической компетентности преподавателей; 

- обеспечение преемственности в учебной, воспитательной и методической работе 

преподавателей со стажем и начинающих преподавателей. 

2.4 Основными направлениями деятельности ШПМ являются: 

- комплексное учебно-методическое обеспечение дисциплин и профессиональных модулей 

соответственно требованиям компетентностного подхода в обучении; 

- изучение и внедрение в образовательный процесс инновационных методов и методик 

обучения; 

- разработка и проведение открытых занятий по определённой теме с целью ознакомления с 

современными педагогическими технологиями; 

- изучение нормативно-правовых актов, регулирующих образовательную деятельность в 

колледже. 

2.5 Работа ШПМ ведется при содействии и под контролем методистов колледжа и 

регламентируется настоящим положением. 

 

 3. Организационная структура ШПМ и основные формы работы 

3.1. Деятельность ШПМ осуществляется в течение всего учебного года, в своем составе 

охватывает всех штатных преподавателей колледжа. 

3.2. Руководителем ШПМ является заместитель директора образовательного учреждения, 

организация и контроль работы осуществляется методистами колледжа. 

3.3. Работа ШПМ осуществляется по плану, который составляется на текущий учебный год, 

рассматривается на заседаниях Методического совета колледжа, с последующим его 

утверждением директором или заместителем директора ОУ. 

3.4. Тематика заседаний ШПМ разрабатывается в соответствии методической темой, 

сформулированной на текущий учебный год и выявляемыми методическими и 

методологическими проблемами педагогических работников колледжа. 

3.5. Формы работы ШПМ могут быть как коллективные, так и индивидуальные. 

3.6.  К основным формам работы ШПМ относятся: 

- заседания ШПМ по вопросам выбора оптимальных методов и методик обучения и 

воспитания обучающихся, соответствующих современным требованиям к уроку; 
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- проведение «круглых столов», теоретических семинаров по разрешению спорных 

вопросов или педагогических затруднений; 

- проведение семинаров-тренингов и семинаров-практикумов по учебно-методическим 

вопросам; 

- проведение мастер-классов, в ходе которых демонстрируются лучшие примеры 

использования в учебном процессе новых методик и технологий обучения; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии; 

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, 

передового педагогического опыта; 

- проведение методических месячников, недель, дней; 

- проведение и анализ открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- взаимопосещение учебных занятий. 

 

 4. Права и обязанности преподавателей, участников ШПМ 

4.1.  Преподаватели имеет право: 

- повышать свое профессиональное мастерство через ШПМ; 

- принимать участие в тематическом планировании ШПМ; 

- получать информацию, документы и методическую помощь в необходимом объеме для 

выполнения своих функциональных обязанностей; 

- посещать аудиторные и внеаудиторные открытые мероприятия преподавателей колледжа 

с целью обмена опытом; 

- выступать на ШПМ с результатами педагогического опыта; 

- представлять к поощрению начинающих педагогов за успешные результаты работы. 

4.2.  Преподаватель обязан: 

- иметь необходимую документацию по планированию и отчетности (рабочие учебные 

программы дисциплины, календарные и индивидуальные планы работы), вести учет успеваемости 

и посещаемости обучающихся, выявлять причины неуспеваемости и принимать в связи с этим 

необходимые меры; 

- посещать мероприятия, проводимые в рамках ШПМ; 

- обеспечивать методическую, информационную и другую необходимую помощь 

начинающим педагогическую деятельность 

специалистам, организовывать их обучение в различных формах; 

- осуществлять диагностику и контроль деятельности преподавателей, проводить 

коллегиальное обсуждение полученных результатов; 

соблюдать требования кодекса профессиональной этики педагогических работников 

колледжа. 

 

 5. Ответственность  

За организацию и проведение ШПМ несут ответственность методисты колледжа. 

 

 6. Делопроизводство ШПМ 

 6.1. Для обеспечения эффективной работы ШПМ в Колледже создаются следующие 

документы: 

- настоящее Положение о ШПМ; 
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- план работы ШПМ на текущий учебный год, составленный в соответствии с 

методической целью работы колледжа; 

- протоколы заседаний ШПМ и информационные материалы по теме; 

- отчет и анализ работы ШПМ за прошедший год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО: 

Заместитель директора по учебной работе, Б.Ц. Тудупова 


