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В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации,  на основании общего собрания трудового коллектива 

работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева», стороны, в лице «Работодателя», в лице директора 

Бадмаева Доржи Цыденовича, действующего на основании приказа 

Министерства здравоохранения Забайкальского края № 198-кл от 28.12.2021 

года, с одной стороны, и  Работники ГАПОУ «АМК» в лице своего 

представителя - председателя профсоюзного комитета ГАПОУ «АМК» – 

Цыденовой Ирины Бадмаевны, действующей на основании решения 

собрания трудового коллектива от 25.03.2025 г. №29, с другой стороны, 

совместно именуемые «Стороны», приняли решение о внесении следующих 

изменений (дополнений) в коллективный договор: 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор между 

государственным автономным профессиональным  образовательным 

учреждением «Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» и 

работниками государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева» на период действия коллективного договора (далее – 

«Коллективный договор»): 

Пункт 1.10. содержит излишние нормы по регистрации федеральным 

органом исполнительной власти и регистрации соглашений. Привести в 

соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации в части 

уведомительной регистрации коллективных  договоров и изменений, 

дополнений к коллективным договорам государственных учреждений 

Забайкальского края и  изложить в следующей редакции: 

1.10.  «Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня 

подписания направляются работодателем, представителем работодателя 

(работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. Отраслевые (межотраслевые) соглашения, заключенные на 
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федеральном уровне социального партнерства, межрегиональные 

соглашения регистрируются федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективные 

договоры, региональные и территориальные соглашения - 

соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации. Законами субъектов Российской Федерации может быть 

предусмотрена возможность наделения органов местного самоуправления 

полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных 

соглашений». 

Из пункта 1.11. слово «муниципального»  исключить, т. к. данная норма 

не действует в отношении государственных учреждений и изложить в 

следующей редакции:  

1.11. «Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

колледжа». 

Пункт 2.11. привести в соответствие со ст.351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации и изложить в новой редакции: 

2.11. «В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 

https://internet.garant.ru/#/document/72955792/entry/1000
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Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации». 

Пункт 2.12. Привести в соответствие со ст.80 Трудового кодекса 

Российской Федерации и изложить в новой редакции: 

2.12. «Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ)  или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4513/number/0
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4513/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/400845402/entry/363
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трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается». 

Второй абзац пункта 3.1. изложить и принять правила  внутреннего 

трудового распорядка колледжа к коллективному договору (Приложение № 

1)   в следующей редакции: 

«Режим труда и отдыха устанавливается в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка колледжа (Приложение № 1), 

и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени».  

Пункт 3.2. после слова «оклад» дополнить «ставкой» и  изложить в 

новой редакции: 

«Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, на основании 

Приказа Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», установленных за оклад (ставкой) заработной платы, 

объемов учебной нагрузки». 

Пункт 3.6. привести в соответствие со ст. 96 Трудового кодекса 

Российской Федерации» и  изложить в новой редакции: 

3.6. «К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
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и других категорий работников в соответствии с  Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. Женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны 

детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в ночное время». 

Пункт 3.7. после слова «руководителя» дополнить «эпизодически»,  

принять  Приложение №2 к коллективному договору с перечнем должностей 

работников с ненормированным рабочим днем и изложить  в новой 

редакции: 

3.7. «Для отдельных категорий работников устанавливается 

ненормированный рабочий день (Приложение № 2)  - особый режим работы, 

в соответствии с которым по распоряжению работодателя эпизодически при 

необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в 

количестве от 3 до 10 календарных дней устанавливаются: главному 

бухгалтеру - 10 календарных дней, ведущему бухгалтеру - 10 календарных 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
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дней, специалисту по кадрам - 6 календарных дней, водителю - 3 

календарных дня, коменданту колледжа - 3 календарных дня». 

Пункт 3.8.  первый абзац привести в соответствие со ст. 99 Трудового 

кодекса Российской Федерации, абзац третий привести в соответствие со ст. 

152 Трудового кодекса Российской Федерации и изложить в следующей 

редакции: 

3.8. «Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия и с учетом мнения профсоюзного 

комитета  работников ГАПОУ «АМК». 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
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Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы 

и в соответствии с Положением об оплате труда работников ГАПОУ «АМК», 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы 

могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации». 

В пункте 5.2. закреплена обязанность работодателя согласовывать 

формы профессионального образования, профессионального обучения, 

повышения квалификации на календарный год с профсоюзным комитетом. 

Изложить и дополнить в следующей редакции: 

5.2. «Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников, направление работников (с их письменного 

согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации, определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/1302
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/372
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В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 

обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать 

необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 

предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

При направлении работодателем работника 

на прохождение независимой оценки квалификации работодатель должен 

предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором». 

Пунктом 5.3.5. понятие «дополнительное профессиональное 

образование» сужено до «повышение квалификации», статья 76 

Федерального закона от 29.12.20212 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации в понятие «дополнительное профессиональное 

образование» включает программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки. Рекомендуется в пункте 5.3.5. и в пункте 

5.3.7. заменить нормы «повышение квалификации», «курсы повышения 

квалификации» на «профессиональное обучение, дополнительное 

профессиональное образование, прохождение независимой оценки 

квалификации» (ст.187 Трудового кодекса Российской Федерации). Пункт 

5.3.5. изложить в соответствие со ст. 187 Трудового кодекса Российской 

Федерации и изложить в новой редакции: 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17317366/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1026
https://internet.garant.ru/#/document/71433946/entry/4


 

   10 

 

5.3.5. «При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение, дополнительное профессиональное 

образование,  прохождение независимой оценки квалификации на 

соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение, дополнительное профессиональное образование, прохождение 

независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за 

счет средств работодателя». 

5.3.7. «Сохранять за работниками, направленными на 

профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование,  прохождение независимой оценки квалификации» с отрывом 

от основной работы, среднюю заработную плату по основному месту 

работы». 

          Пункт 5.3.9. раздела 5 привести в соответствие с Постановлением 

Правительства Забайкальского края от 05.02.2025г. № 36 "Об установлении 

размеров возмещения дополнительных расходов, связанных с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточных), при направлении в 

служебную командировку" и четвертый абзац пункта 5.3.9. изложить в 

следующей редакции: 

 Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточных), за каждый день пребывания в 

служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также 

https://internet.garant.ru/#/document/71433946/entry/4
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/168
https://internet.garant.ru/#/document/71433946/entry/4


 

   11 

 

дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, 

производится в соответствии с  постановлением Правительства 

Забайкальского края № 36 от 5 февраля 2025 года "Об установлении 

размеров возмещения дополнительных расходов, связанных с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточных), при направлении в 

служебную командировку" и  Положения о служебных командировках, 

утвержденным в установленном порядке директором колледжа». 

Пункт 6.3.3. заменить нормативно-правовой акт, устанавливающий 

удлиненные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, так как 

постановление  Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 

утратило силу, в настоящее время данную норму устанавливает 

Постановлению Правительства РФ от 03.04.2024 г. № 415 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и изложить в следующей 

редакции: 

6.3.3.  «Согласно Постановлению Правительства РФ от 03.04.2024 г. № 

415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

установить продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам, в 

количестве до 56 календарных дней, в зависимости от занимаемой 

должности». 

Пункт 6.5. после слова «извещен» дополнить «под роспись» (ст.123 

Трудового кодекса Российской Федерации) и изложить в следующей 

редакции: 

6.5. «Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/372
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работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала». 

Пункт 6.10. привести в соответствие со ст. 126 Трудового кодекса 

Российской Федерации и изложить в следующей редакции: 

6.10. «Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков 

или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий 

год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет». 

 Пункт 7.2. раздела 7 привести в соответствие с Постановлением 

Правительства Забайкальского края от 26.09.2024г. № 488 "Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края" и изложить в 

следующей редакции: 

 7.2.  «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников ГАПОУ "АМК" устанавливаются Положением об оплате 

труда работников ГАПОУ "АМК",  разработанным в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права и утвержденным в установленном 

порядке директором колледжа, и не могут быть ниже рекомендуемых 

размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений, 

устанавливаемых в примерных положениях об оплате труда работников 

подведомственных Министерству здравоохранения  Забайкальского края 

учреждений». 

https://internet.garant.ru/#/document/190913/entry/0
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          В пункте 7.7. в представленном к регистрации коллективном договоре 

допустили ошибку, добавив вредные условия труда. Заменить и изложить в 

новой редакции: 

7.7. «В соответствии  Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" и по результатам осуществления 

идентификации  не выявлены  вредные и (или) опасные производственные 

факторы и условия труда по результатам исследовании (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов  признаны 

оптимальными или допустимыми, условия труда соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда».  

Пункт 7.10. привести в соответствие с Постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» и  изложить в следующей новой редакции: 

7.10. «При исчислении средней заработной платы для оплаты отпусков 

и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от 

источников этих выплат.  

К таким выплатам относятся: 

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, 

окладам (должностным окладам) за отработанное время. 

б) заработная плата, начисленная преподавателям за часы 

преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной 

годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени 

начисления;  

в) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении 

предшествующего событию календарного года, обусловленная системой 

оплаты труда, независимо от времени начисления; 

г) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным 

окладам) за категорию, классность, выслугу лет (стаж работы), совмещение 
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профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ и другие. 

д) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде 

коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), за работу в 

ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, 

оплата сверхурочной работы;  

е) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам; 

ж) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты 

труда; 

з) другие виды выплат по заработной плате. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска». 

Пункт 8.15.5. установлено, что работники, которые относятся к 

категории, предусмотренной пунктом 8.17.3. коллективного договора, 

предоставляют подтверждение своего статуса. Пункт 8.17.3. в коллективном 

договоре отсутствуют. В Пункте  8.15.5. исключить запись под «пунктом 

8.17.3» и  изложить в новой  редакции: 

8.15.5. «Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для 

прохождения диспансеризации. Однако если работник не согласует с 

работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет 

на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение 

работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если 

работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в 

заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты». 

Пункт 8.15.8. исключить из коллективного договора. Установление 

коллективным договором перечня информации и формата справки о 

диспансеризации (в бумажном виде) не может включаться в коллективный 

договор, не входит в компетенцию образовательной организации.  
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Пункт 8.28. содержит не полный перечень требований в области 

охраны труда, рекомендуется привести в соответствие со ст.215 Трудового 

кодекса Российской Федерации и изложить в следующей редакции: 

8.28. «Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе: 

-   соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, 

установленные законами и иными нормативным правовыми актами, а также 

правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

 - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим  на рабочем месте, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
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периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями». 

Пунктом 9.1. закреплена обязанность работодателя разрабатывать 

совместно с профсоюзным комитетом планы содействия занятости. Пункт 

9.1.  изменить и изложить в следующей редакции: 

9.1. «Стороны договорились совместными действиями 

способствовать занятости работников. Работодатель по согласованию с 

профсоюзным комитетом обеспечивает разработку, реализацию и 

финансирует программы содействия занятости, предусматривающую меры, 

направленные на переобучение, профессиональную переподготовку 

высвобождаемых работников  с целью их дальнейшего трудоустройства по 

новой специальности (профессии)». 

В пункте 9.2.1 дополнить «прохождение независимой оценки 

квалификации с отрывом от производства» и изложить в следующей 

редакции: 

9.2.1. «Сохранение за работником среднего месячного заработка на 

весь период обучения при направлении его на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации, прохождение 

независимой оценки квалификации с отрывом от производства». 

В  пункт 9.3.2. содержит не полный перечень мероприятий при 

реорганизации, сокращении численности или штата. Изменить пункт 9.3.2.  и 

изложить в соответствии со ст.75,77,81,178,180 Трудового кодекса 

Российской Федерации: 

9.3.2. «Изменение подведомственности (подчиненности) организации 

или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального 
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учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками колледжа. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности; 

2) сокращения численности или штата работников колледжа; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества колледжа (в отношении директора 

колледжа, его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории колледжа - в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/28
https://internet.garant.ru/#/document/71955330/entry/30
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/31
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/32003
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/33
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/35
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/192
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/38
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4519/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/39
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/42
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/43
https://internet.garant.ru/#/document/57413333/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/4402
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/4402
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постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения директором колледжа, его 

заместителями и главным бухгалтером, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу колледжа; 

10) однократного грубого нарушения директором колледжа, его 

заместителями своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов 

при заключении трудового договора; 

12) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

13) в других случаях, установленных  Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/45
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/46
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/48
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/4902
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/845/number/1
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13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

14) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации  либо прекращения деятельности) в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

       При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей 

статьи 81 ТК РФ. 

        О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения. 

       Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части 

второй ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/845/number/1
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/845/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/12134976/entry/29
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8103
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8103
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       При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения  

профсоюзной комитета принимает необходимые меры, предусмотренные ТК 

РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением». 

Пункт 9.3.6.  привести в соответствие со ст. 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации  и изложить в следующей редакции: 

9.3.6. «В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, 

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4849/number/1
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предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии  

Трудового кодекса Российской Федерации засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
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Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой Трудового кодекса Российской Федерации, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/351710
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/351710
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
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Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья». 

Пункт 10.8.  привести в соответствие норм Федерального закона от 12 

января 1996 г.№7-ФЗ, ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации  и 

изложить в следующей редакции: 

10.8. «При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на 

счет органов Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников (ст. 370 ТК РФ, ст. 28 п. 3 Федерального закона от 12.01.1996 
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№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности)». 

Пункты 12.2. - 12.5.  привести в соответствие норм ст. 43 Трудового 

кодекса Российской Федерации  и изложить в следующей редакции: 

12.2. «Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников колледжа». 

12.3. «Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования колледжа, изменения типа государственного 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем колледжа». 

12.4. «При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности». 

12.5.  «При реорганизации колледжа в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности  любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех 

лет. 

При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации». 
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Приложение 1 

к коллективному договору 

 

Государственное автономное профессиональное  

образовательное учреждение  

«Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «АМК» 

______________Д.Ц. Бадмаев 

 «____»____________20___г. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Агинский медицинский 

колледж им. В. Л. Чимитдоржиева» (далее именуемые "Правила"), 

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  и иными  

федеральными законами, нормативными актами, регулирующими вопросы 

трудовых отношений.   

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование 

рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 

высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных 

Работников Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева» (далее Колледж). 

1.3. Настоящие Правила приняты на общем собрании трудового 

коллектива (протокол №    от             г.) и является приложением к 

коллективному договору по регулированию социально-трудовых отношений. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 
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Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и 

контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится в личном деле работника (в отделе 

кадров). Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в личном деле работника (в отделе кадров). Содержание 

трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника 

по сравнению с действующим законодательством РФ. 

Трудовые договоры могут заключаться: 

1)   на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 

договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/2001
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предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Трудового Кодекса 

Российской Федерации. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 

59 настоящего Трудового Кодекса Российской Федерации, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 

учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. В случае, 

когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает 

работу после истечения срока действия трудового договора, условие о 

срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. Испытание при приеме на работу не 

устанавливается для: лиц, избранных по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста 

восемнадцати лет; лиц, получивших среднее профессиональное образование 

или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; лиц, избранных 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/591
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на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на 

работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 

месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства 

(в свободное от основной работы время) может заключаться только в том 

случае, если работник выразил желание работать по иной профессии, 

специальности или должности. 

2.2.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях внешнего совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/9
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4452/number/2
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию, а также лица, подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ. 

- При приеме на работу, требующую обязательного медицинского 

осмотра, предъявляется также справка установленного образа. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
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для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется)». 

 

2.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с 

ведома или по поручению Работодателя. Прием на работу оформляется 

трудовым договором. 

2.4. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника,  

с должностной инструкцией, ознакомить с Уставом, коллективным 

договором. 

          2.6.  При приеме на работу Работодатель обязан: 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192154/number/0
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- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

        2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

Работодателя является для Работника основной (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

        2.8. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

       2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

      2.10. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

ТК РФ)  или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 

Работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/6603
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на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении Работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудового кодекса Российской 

Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

В соответствии части 4 статьи 14 Трудового кодекса Российской 

Федерации, если последний день срока приходиться на нерабочий день, то 

днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий 

день. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора 

(или лица, исполняющего его обязанности). С приказом Работодателя о 

прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае когда 

https://internet.garant.ru/#/document/400845402/entry/363
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приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись. 

В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику  трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со 

статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. При получении расчета работник 

обязан представить в кассу бухгалтерии полностью заполненный обходной 

лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со 

стороны администрации Колледжа. Днем увольнения считается последний 

день работы (дата, указанная в приказе). 

2.11. В случае если в день прекращения трудового договора выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием 

Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить 

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного Работодателя. 

2.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

http://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4555/number/0
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         2.13. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

        2.14. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

        2.15. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого 

Работника на работу. 

        2.16. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

        2.17. Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон, в том числе: призыва работника на военную 

службу (за исключением призыва работника на военную службу по 

мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; восстановления на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда 

или суда; наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а также призыв 

работодателя - физического лица или работодателя, являющегося 

единственным учредителем (участником) юридического лица, одновременно 

обладающего полномочиями единоличного исполнительного органа этого 
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юридического лица, на военную службу по мобилизации, объявленной 

Президентом Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на 

период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил 

другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей 

в качестве работодателя); по иным обстоятельствам, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

        2.18. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации, 

направления на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между Работником и Работодателем, 

приостанавливается на период прохождения Работником военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

         В период приостановления действия трудового договора за Работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

       Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с 

Работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
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истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

       Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника 

на работу. Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных настоящим 

пунктом, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

      Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных 

по следующим основаниям: 

- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы; 

- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение 

не может быть определено конкретной датой; 

- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 



 

   37 

 

- работы временного характера и общественные работы по направлению 

службы занятости; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного 

характера; 

- проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, получающими образование по очной форме; 

- с совместителями. 

    Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их 

срока по п. 2 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

        В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с Работником осуществляется по 

инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТК РФ. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/772
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
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       Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного указанным 

лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное 

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

Работодателя, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу 

по состоянию здоровья. 

        2.19. При увольнении работодатель компенсирует работнику 

накопленные и не использованные дни отдыха (отгулы). 

        2.20. Иногородним работникам при найме жилого помещения 

оплачивается аренда жилья по среднерыночной стоимости в п. Агинское из 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. Решение об оплате 

аренды за жильё принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника. 
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III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ  

КОЛЛЕДЖА 

3.1. Работники Колледжа обязаны: 

- Добросовестно и в полном объеме свои трудовые обязанности, 

должностные обязанности, возложенные на него  трудовым договором, 

должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка колледжа, 

в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене труда; 

- соблюдать требования по охране труда и правила 

противопожарной безопасности; 

- нести материальную ответственность в соответствии 

с договором  о полной индивидуальной материальной 

ответственности, договором полной коллективной материальной 

ответственности; 

- незамедлительно сообщать администрации о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Колледжа; 

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории 

колледжа; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- проходить обязательные медицинские осмотры в 

предусмотренных законодательством РФ в случаях. 

- при изменении персональных данных (изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

https://internet.garant.ru/#/document/12129724/entry/2000
https://internet.garant.ru/#/document/12129724/entry/4000
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удостоверяющего личность) письменно уведомить работодателя о таких 

изменениях в срок, не превышающий пяти календарных дней; 

- соблюдать установленный законодательством и локальными 

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо 

трудового договора, техническими правилами, должностными инструкцией. 

          На период приостановления действия трудового договора в отношении 

Работников, призванных на военную службу по мобилизации, направленных 

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, сохраняются социально-

трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

       Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать указанным Работникам материальную помощь. 

3.2. Работники Колледжа имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ; 

- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами нормативным требованиям охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда; 
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- установление им нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные 

дни), ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

              - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

             - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

             - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

             - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

              - другие права, предусмотренные коллективным договором 

колледжа. 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

4.1. Администрация  Колледжа должна соблюдать: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные 

акты Колледжа, условия индивидуальных трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми 

договорами; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1038
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и 

настоящими Правилами; 

- своевременно выполнять предписания государственных 

надзорных и контрольных органов; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения 

работников, направленные на улучшение работы Колледжа, поддерживать и 

поощрять лучших работников; 

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

- обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, 

освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для 

хранения верхней одежды работников Колледжа; 

- контролировать соблюдение работниками всех требований 

инструкций по технике безопасности, противопожарной охране; 

- создавать условия для повышения производительности труда, 

улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования 

труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных 

работников; 

- обеспечивать систематическое повышение деловой 

квалификации работников Колледжа; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом; 
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими своих трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, установленных Российским законодательством. 

4.2. Администрация Колледжа имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Колледжа; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты по вопросам, 

регулирующим взаимоотношения работников и Колледжа; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

V. Режим работы 

5.1. Рабочее время Работников колледжа определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

Работникам колледжа устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 8 часов в день. 

Нормальная продолжительность рабочего времени у специалистов,  

административно-управленческого, вспомогательного и административно-

хозяйственного персонала. 
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Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов 

в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом 

части первой  статьи 92 ТК РФ, может быть увеличена, но не более чем до 40 

часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены 

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. Продолжительность работы по 

совместительству не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю. 

5.2. В Колледже устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. Для преподавателей суббота 

является учебно-рабочим днем. 

Начало рабочего времени с 08 часов 45 минут; 

Продолжительность рабочего дня с понедельника по четверг с 8 часов 

45 минут – 17 часов 45 минут, в пятницу – в 16 часов 45 минут. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Перерыв для отдыха и питания через 4 часа после начала служебного 

времени с 13 часов до 14 часов; 

Для некоторых категорий работников (дежурных по общежитию, 

вахтеров) устанавливается сменный режим работы по скользящему графику. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/9205
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/9205
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Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов. 

Время начала и окончания работы (смены) определяется графиками 

сменности, которые утверждаются в установленном порядке. Графики 

сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до 

введения их в действие и обязательны как для работников, так и для 

администрации Колледжа. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

По соглашению между Работником и Работодателем могут 

устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При 

работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

5.3. Для отдельных категорий работников условиями трудового 

договора может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый 

режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению 

администрации Колледжа при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени.  Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем содержится в Приложении № 2 к 

коллективному договору. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, 

определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но  не менее трех 

календарных дней.  

При производственной необходимости допускается совмещение двух 

ставок штатных должностей. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
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дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (статья 151 Трудового Кодекса РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня». 

5.4. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия и с учетом мнения профсоюзного 

комитета ГАПОУ «АМК». 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/151
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восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы и в соответствии с Положением об оплате труда работников ГАПОУ 

«АМК», включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

         5.5. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

               Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/1302
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

       Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин. 

       Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

        Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу 

в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
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заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет. 

5.6. Администрация обязана организовать точный учет рабочего 

времени, отработанного каждым работником. Число отработанных 

работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего 

времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, 

назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора. 

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается 

приказом директора. 

VI. Время отдыха 

 

6.1. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью 36 календарных дней, педагогическим 

работникам 64 календарных дня, работникам с ненормированным рабочим 

днем полагается дополнительно от 3 до 10 календарных дней (Приложение 

№2 к коллективному договору) 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для 

Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала путем издания приказа о 

предоставлении отпуска. 

         В случаях, установленных действующим законодательством РФ, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой 

срок, разделен на части. 
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        По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в 

течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и 

Работодателем. 

         Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Колледжа 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График 

отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Работникам, работающим в Колледже по совместительству, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с 

приложением документа с основного места работы о периоде отпуска. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Колледже. По 

соглашению между работником и администрацией отпуск может быть 

предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях 

предоставляется в обязательном порядке: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 

месяцев.  
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По соглашению между работником и администрацией отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв 

из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в 

этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник). 

6.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными 

законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами. 

        6.3.  Работник, который является родителем, опекуном или попечителем 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. 

       Работник может использовать дополнительные оплачиваемые выходные 

дни для ухода за ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в 

течение календарного года и использовать один раз в год до 24 дней отдыха 

подряд. 

       Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для 

ухода за ребенком-инвалидом работник должен согласовать с работодателем 

заранее. Для этого работник не позднее чем за три недели до начала 
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следующего календарного года сообщает в отдел кадров работодателя 

пожелания о датах использования накопленных дополнительных выходных 

дней для ухода за ребенком-инвалидом в следующем календарном году. С 

учетом пожеланий работника работодатель ежегодно составляет график 

использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-

инвалидом не позднее чем за две недели до начала следующего календарного 

года. 

VII. Заработная плата 

7.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего распорядка, коллективным договором или трудовым договором 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. 

Заработная плата работникам Колледжа выплачивается в сроки, 

установленные для выплаты:  

- 17 числа текущего месяца за первую половину месяца в размере 

должностного оклада, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, за 

фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени; 

- 02 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, за вторую 

половину месяца в размере должностного оклада, компенсационных выплат, 

выплат стимулирующего характера и по итогам работы за месяц, за 

фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени. 

         7.2. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с 

Работника в установленном законодательством порядке налог на доходы 

физических лиц, а также производит иные удержания с заработной платы 

Работника по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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7.3. Заработная плата Работнику  перечисляется на указанный 

работником счет в банке, на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором, по заявлению. 

 7.4. В день окончательного расчета за отработанный месяц 

администрация обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий 

сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

7.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

          7.6. При принятии решения о выплате премий за определенный период 

(месяц, квартал, год) учитывается наличие у Работника неснятых и 

непогашенных дисциплинарных взысканий, наложенных на работника в том 

периоде, за который может быть выплачена премия. 

           7.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения 

Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. 

VIII. Меры поощрения за труд 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде  

применяются следующие меры поощрения Работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

-  награждение почетной грамотой; 
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-  представление к званию лучшего в профессии; 

- другие виды поощрений работников, определенные коллективным 

договором, уставами, положениями о дисциплине.  

8.2. Поощрения объявляются приказом директора или лица его 

заменяющего, доводятся до сведения коллектива. 

 

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

          9.1.  Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения. 

          9.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

        9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, 

обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, 

приказов и распоряжений Работодателя и т. п., Работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям); 

 -другие дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий 

работников. 

https://internet.garant.ru/#/document/55731213/entry/0
https://internet.garant.ru/#/multilink/1969494/paragraph/120/number/1
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         9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами, не допускается. 

         9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено за систематическое неисполнение Работником без 

уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, 

уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за 

прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. 

       9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

       9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт, который 

подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа. 

       9.8. Не предоставление Работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

        9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

      9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 
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пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа Работников. 

      9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее двух лет со дня его совершения. 

      9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника. 

     В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений Работника. 

     9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на 

работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

        9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

      9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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     9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа Работников. 

    9.17. В случае нарушения руководителем, руководителем структурного 

подразделения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 

органа Работников о таком нарушении и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган Работников. В случае 

подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к 

руководителю, руководителю структурного подразделения, их заместителям 

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

 

X. Заключительные положения 

        10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

Работников  колледжа согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 

       10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими Правилами под роспись. 

       10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности и права. 

      10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

выполнения всеми Работниками организации в пределах их компетенции. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/190
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Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для 

привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

     10.5. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в 

настоящие Правила). 

    10.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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Приложение 2 

к коллективному договору 

 

Государственное автономное профессиональное  

образовательное учреждение  

«Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «АМК» 

______________Д.Ц. Бадмаев 

 «____»____________20___г. 

 

Перечень должностей работников, 

которым установлен ненормированный рабочий день 

№ 

п/п 

Должность Продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за режим 

НРД (в календарных днях) 

1. Главный бухгалтер 10 

2. Ведущий бухгалтер 10 

3. Специалист по кадрам 6 

4. Водитель легкового автомобиля 3 

5. Комендант колледжа 3 

 


