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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-бытовые отношения в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Агинский медицинский 

колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» (далее – ГАПОУ «АМК») и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем 

в лице их представителей в соответствии со ст.ст. 40-44 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.1. Коллективный договор разработан в соответствии с законодательством 

РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом «Об 

образовании», другими нормативно-правовыми актами, а также Уставом 

колледжа. Коллективный договор является правовым документом, 

регулирующим трудовые, социально-экономические профессиональные 

гарантии, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда работников колледжа. 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева», 

именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бадмаева Доржи 

Цыденовича, действующего на основании приказа Министерства 

здравоохранения Забайкальского края № 198-кл от 28.12.2021 года, с одной 

стороны, и Работники ГАПОУ «АМК» в лице своего представителя - 

председателя органа общественного самоуправления – председателя 

общественной организации сотрудников ГАПОУ «АМК» (далее – ООС) 

Цыденовой Ирины Бадмаевны  (протокол собрания о назначении от 09.01.2023 

года № 20), с другой стороны, совместно именуемые «Стороны». 

1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, обучения, 

повышения квалификаций, продолжительности рабочего времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным Сторонами. 
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1.4. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников колледжа. 

1.6. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены 

только решением собрания трудового коллектива. 

1.7. Контроль за выполнением положений коллективного договора 

осуществляется сторонами, либо их представителями, результаты доводятся до 

сведения коллектива. 

1.8. Администрация и ООС отчитываются о выполнении своих 

обязательств на собрании трудового коллектива 1 раз в год. 

1.9. Возобновление переговоров по заключению нового коллективного 

договора начинается за 3 месяца до истечения срока действия настоящего 

коллективного договора. Приказом директора колледжа назначается комиссия 

для разработки коллективного договора, устанавливаются сроки разработки. 

1.10. Дополнительное соглашение коллективному договору в течение семи 

дней со дня подписания направляются работодателем, представителем 

работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Регистрируются федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективные договоры, региональные и территориальные соглашения - 

соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации. Законами субъектов Российской Федерации может быть 

предусмотрена возможность наделения органов местного самоуправления 

полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных 

соглашений. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 
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муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

колледжа. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При реорганизации колледжа в форме слияния, присоединения, разделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 При реорганизации или смене формы собственности колледжа любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продление действия прежнего на срок до 

трех лет. 

 При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. ООС обязуется осуществлять контроль: 

- за соблюдением Работодателем трудового законодательства Российской 

Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего 

коллективного договора; 

- за своевременным и качественным расследованием администрацией 

несчастных случаев в колледже и принятием мер по устранению причин 

травматизма; 

- за состоянием техники безопасности и производственной санитарии на 

рабочих местах и добиваться от администрации учреждения необходимых 

мероприятий по созданию работающим, здоровых и безопасных условий труда; 

- за проведением (2 раза в год) инструктажа по технике безопасности; 

--оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

вопросам охраны труда; 

--содействовать в организации и укреплении трудовой дисциплины, 

занятости, охране труда, своевременной оплате труда. 
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2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 

Работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату работы 

по должности, профессии в соответствии со штатным расписанием, в 

соответствии с квалификацией, подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, локальными актами, трудовым 

договором. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и настоящим Договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется 

в двух экземплярах, и подписывается Работодателем и Работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.3. Трудовые договоры заключаются на неопределенный срок или 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
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2.6. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия 

трудового договора, предусмотренные статьёй 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в том числе: 

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия: 

- место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора; 

--условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки; 

--режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании Работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашения об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключаются в 

письменной форме и являются его неотъемлемой частью. 

2.8. Прием на работу заключается трудовым договором. На основании 

заключенного трудового договора издается приказ о приеме на работу. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя или его 

представителя (в пределах определенной компетенции). С приказом о 
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прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись в день прекращения трудового договора (последний день работы 

работника). 

 2.9. Перевод работников на другую работу, перемещение, изменение 

условий труда, временный перевод на другую работу в случаях 

производственной необходимости и простоя осуществляются в порядке, 

установленном законодательством. 

2.10. Администрация не вправе требовать от Работника выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.12. Работники, заключившие трудовой договор, могут в соответствии со 

ст.80 Трудового Кодекса РФ расторгнуть его, предупредив работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. В случаях, когда заявление Работника об увольнении 

по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем законодательства о труде, коллективного договора, условий 

трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. При этом Работники, расторгающие трудовой 

договор по собственному желанию, кроме случаев увольнения по инвалидности 

или установленного нарушения работодателем, выполняют все обязательства, 
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предусмотренные договорами и соглашениями, заключенными с работодателем 

в период работы. 

2.13. О предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Изменения условий трудового договора, не должны ухудшать положение 

Работника по сравнению с установленным коллективным договором, 

соглашениями (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации», ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

регулируется ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.15. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников, предусмотрены Законом РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

3.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой 

распорядок в организации определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, разработанными с учетом мнения ООС. 

По соглашению сторон трудового договора допускается установление 

режима труда и отдыха, отличного от установленных настоящим коллективным 

договором и приложениями к нему. 

В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст.91-

99, 100-105 ТК РФ устанавливается: 

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными 

днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя); 

- работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий 

работников; 

- продолжительность ежедневной работы (смены); 
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- время начала и окончания работы; 

- время перерывов в работе; 

- составление графиков сменности, согласованных с ООС; 

- чередование рабочих и нерабочих дней; 

--порядок применения суммированного учета рабочего времени и 

сверхурочных работ. 

3.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, на основании 

Приказа Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

установленных за оклад заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

3.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При 

невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой 

по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

3.4. По соглашению между работником и работодателем при заключении 

трудового договора или в процессе трудовой деятельности может 

устанавливаться: неполное рабочее время с оплатой пропорционально 

отработанному времени, гибкий график работы, другой индивидуальный режим 

труда. 

3.5. Привлечение Работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

статьёй 113 ТК РФ, по распоряжению Работодателя с письменного согласия 

Работника. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере или по желанию Работника в одинарном размере с 

предоставлением ему другого, неоплачиваемого дня отдыха (Статья 153 ТК РФ). 
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3.6. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 

других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного 

возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в ночное время. 

 3.7. Для отдельных категорий работников устанавливается 

ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым по распоряжению руководителя при необходимости могут 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. Дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве от 3 до 10 

календарных дней устанавливаются: главному бухгалтеру - 10 календарных 

дней, ведущему бухгалтеру - 10 календарных дней, специалисту по кадрам - 6 

календарных дней, водителю - 3 календарных дня, коменданту колледжа - 3 

календарных дня. 

3.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать Работников к сверхурочным работам с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в 

полуторном размере, в последующие часы – в двойном размере. Оплата 

сверхурочных работ производится в пределах внебюджетного фонда заработной 

платы. 

3.9. Привлечение Работников учреждения к выполнению Работ, не 

предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями, 

допускается с письменного согласия (личного заявления) Работника, с 

осуществлением ему дополнительной оплаты в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

 

4. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения 

Работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся: 

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической 

оснастки и оборудования; 

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы 

документацией; 

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и 

предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное 

предоставление Работнику; 

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и 

безопасности производства. 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда 

после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих 

рост производительности труда, а также в случае использования физически и 

морально устаревшего оборудования. 

4.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по 

результатам специальной оценки условий труда. 

4.2.3. Работодатель обеспечивает: 
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1) тарификацию работ и присвоение профессиональной 

квалификационной группы рабочим, специалистам, служащим и преподавателям 

по действующему Квалификационному справочнику должностей  

руководителей, специалистов и служащих; 

2)-своевременное доведение до Работников информации о применяемых 

условиях оплаты труда; 

3) совершенствование нормирования и условий труда. 

 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.-Необходимость подготовки работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования, а также направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд 

определяет Работодатель в соответствии со ст. 196 ТК РФ. 

5.2.-Работодатель с учетом мнения (по согласованию) ООС определяет 

формы профессионального образования, профессионального обучения и 

повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития ГАПОУ «АМК». 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. После трудоустройства педагога, при отсутствии у него 

педагогического образования направлять на ДПО в области профессионального 

образования и (или) профессионального обучения. Для преподавания дисциплин 

(модулей) профессионального учебного цикла программ среднего 

профессионального образования обязательно направлять на обучение 

преподавателей по ДПО - программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

5.3.2. Если Работник направляется Работодателем для получения ДПО, но 

Работодатель не обеспечивает предоставление ему предусмотренных 
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законодательством и Договором гарантий и компенсаций, то Работник вправе 

отказаться от получения ДПО. 

5.3.3. Работодатель не вправе обязывать Работников осуществлять ДПО за 

счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть 

включены в соответствующие Договоры. 

5.3.4. В случае высвобождения Работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

Работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Расходы на 

опережающее обучение могут составить 03% от фонда заработной платы. 

5.3.5. В случае направления Работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

образования, аспирантуре при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

5.3.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые, в соответствии со статьями 173-176 ТК РФ. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным для получения образования работодателем в соответствии с 

трудовым договором или ученическим договором, заключенным между 

Работником и Работодателем в письменной форме. 

5.3.7. Сохранять за работниками, направленными на курсы повышения 

квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 
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5.3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023г. N 196 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При аттестации педагогических работников следует учитывать, что 

неполучение ими ДПО не может служить основанием для отказа в установлении 

педагогическим работникам квалификационной категории либо для признания 

их не соответствующими занимаемой должности. (Письмо Минобрнауки России 

N 08-415, Общероссийского Профсоюза образования N 124 от 23.03.2015г. "О 

реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование" (вместе с "Разъяснениями по реализации права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование"). 

5.3.9. Для оформления служебных командировок по территории 

Российской Федерации применяется Порядок, установленный в соответствии 

постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях 

направления работников в служебные командировки» (вместе с "Положением об 

особенностях направления работников в служебные командировки"). 

Учреждение возмещает командированному сотруднику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

--дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

--иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя 

учреждения. 

Расходы, связанные с проездом к месту командировки и обратно, 

возмещаются в пределах стоимости проезда, подтвержденной проездными 

документами, но не выше стоимости проезда: 
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- железнодорожным транспортом в плацкартном или купейном вагоне 

скорого фирменного поезда; 

- воздушным транспортом, в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом, в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси). 

При начислении командировочных оплата суточных производится в 

соответствии с Положением о служебных командировках, утвержденным в 

установленном порядке директором колледжа.  

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе 

- один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. 

6.2. Время перерыва для отдыха и питания, установлено Правилами 

внутреннего трудового распорядка с 13:00 до 14:00. 

Перерыв для отдыха и питания педагогических работников установлен 

одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями 

(перемен). 

6.3. Работодатель обязан: 

6.3.1. Всем Работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней, с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 115 ТК РФ. 

6.3.2.В соответствии со статьёй 14 Закона РФ от 19.02.1993 №4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», 

установить в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней. 

6.3.3. Согласно Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», установить 
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продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам, в количестве до 56 календарных 

дней, в зависимости от занимаемой должности. 

6.3.4.-Работникам, в возрасте до 18 лет предоставить в удобное для них 

время, в соответствии со статьёй 267 ТК РФ, ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительность не менее 31 календарных дней. 

6.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев в соответствии со статьёй 122 

ТК РФ. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется: 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

6.6. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

6.7. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора (в случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

consultantplus://offline/ref=B3E3D26B73D9A73346AFBDD6FBA3BB59C0C8DA1B7160A6B7A66266C840F076D3435E4D6665249544E7783FFA87C6E8A9B4FB8898EB7915r0R0E
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обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации) 

имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя, в 

соответствии со статьёй 351.7 ТК РФ. 

6.8. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из отпуска 

работника производится с его согласия (личного заявления) в случаях, 

предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

6.9. По соглашению с Работником ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с 

его согласия. 

6.10. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению Работника, за исключением работников в возрасте 18 

лет, беременных женщин, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

6.11.-При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Продолжительность ежегодного 

основного и дополнительного оплачиваемого отпусков Работников исчисляется 

в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

6.12. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск Работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в количестве не менее 3-х 

календарных дней, в соответствии со статьей 119 ТК РФ. 

6.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. (Статья 128 ТК РФ) 
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6.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

7.1. Оплата труда работников колледжа, осуществляется на основании 

Положения по оплате труда ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева», утвержденном в установленном порядке. 

7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников ГАПОУ «АМК» устанавливаются с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности трудовых 

функций по соответствующей профессии или специальности, которые 

необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе 

отнесения занимаемых ими должностей  к профессионально-

квалификационным группам и устанавливаются Правительством Забайкальского 

края. 
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7.3. Размер, порядок и условия применения компенсационных и 

стимулирующих выплат регулируется Положением по оплате труда ГАПОУ 

«Агинский медицинский колледж им. В. Л. Чимитдоржиева». 

7.4. Работодатель обязуется: 

7.4.1. Осуществлять оплату труда Работникам в соответствии с 

заключенными трудовыми Договорами по утвержденным должностным 

окладам, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами 

труда. 

7.4.2. Производить выплату заработной платы в денежной форме в валюте 

РФ (в рублях) (ст. 131 ТК РФ). Сроки выплаты заработной платы за первую 

половину месяца - 17 числа текущего месяца; за вторую половину месяца – 2 

числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

7.4.3. Выдавать ежемесячно на бумажном носителе всем работникам 

расчетные листки отражающие составные части зарплаты, размеры и основания 

удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТК 

РФ). 

7.5. Заработная плата выплачивается Работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо перечисляется на указанный Работником лицевой 

счет в банке на условиях, определенным трудовым Договором. 

7.6. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение 

профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных Работнику производятся соответствующие доплаты. 

7.7. По результатам проведения специальной оценки условий труда, за 

время фактической занятости на таких работах работникам, занятым на работах 
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с вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к окладу в размере до 12 

% месячного оклада (после окончания срока аттестации рабочих мест по 

специальной оценки условий труда).  

7.8. За работу в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов) всем Работникам 

производится доплата согласно Положению по оплате труда ГАПОУ «Агинский 

медицинский колледж им. В. Л. Чимитдоржиева». 

7.9. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и 

Работника оплачивается в размере не менее двух третей оклада, рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

7.10. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпусков и 

выплаты компенсации за неиспользованные отпуска учитываются: 

- оклад; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера; 

- стимулирующие выплаты; 

- премии. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

7.11. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с учётом 

процентов в размере, установленном законодательством РФ. 

7.12. Премирование работников учреждения осуществляется на основании 

Положения по оплате труда ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В. Л. 

Чимитдоржиева». 

7.13. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или 

изменение условий оплаты труда производится Работодателем с учетом мнения 

представителей Работников. Работники должны быть предупреждены о таких 

изменениях не позднее, чем за два месяца. 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
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Работодатель в соответствии с действующим законодательным и 

нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника 

на охрану труда и обязуется обеспечить: 

8.1. Права работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников. 

8.2. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда, 

пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и действующими нормативными документами Российской 

Федерации по охране труда и пожарной безопасности. Комплектацию аптечек 

первой медицинской помощи на рабочих местах. 

8.3.-Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по 

охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 

требования охраны труда. 

8.4. Своевременно, но не реже чем один раз в пять лет проводить 

специальную оценку условий труда, связанную с реализацией обязанности 

работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а так же, 

проведению мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия 

на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда 

и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.  

8.5. Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным 

действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам 

соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования, 

транспортных средств, технологических процессов, средств коллективной и 

индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства. 
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8.6. Информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и 

средствах индивидуальной защиты. 

8.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда. 

8.8. Приобретение и выдачу Работникам за счет собственных средств 

учреждения сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на 

работах с вредными и/или опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. Работа без соответствующей 

спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

запрещается. 

8.9. Производить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, их анализ причины разработку и внедрение профилактических 

мероприятий по их предупреждению, ведение их учета. 

8.10. Участие ООС а в расследовании аварий, несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, 

тяжелых случаях со смертельным исходом в течение суток информировать 

учредителя. 

8.11. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.12. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 

8.13. Работодатель согласно статьям 185, 214 Трудового кодекса РФ обязан 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

consultantplus://offline/ref=0BF2D9253A2BE31656F66BD7DE2A111367113C1AFC8A6179A8CB1D4F58FDEF6B9D039F06D899DD17E3A0B05E6DDB5786A4377927718699C9G5sFJ
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предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) и психиатрические освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 220 Трудового кодекса РФ, с сохранением за 

Работниками мест работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).  

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются 

работодателем от работы в установленном законодательством порядке. 

8.14. Обеспечить соблюдение условий для прохождения работниками 

диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для 

выполнения медицинских рекомендаций в отношении работников, которые 

прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. Обеспечить гарантии работникам при прохождении диспансеризации 

в соответствии со статьей 185, 214 Трудового кодекса РФ: 

8.15.1. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

8.15.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

8.15.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, которые получают пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 

8.15.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и 

согласовать дату/даты с непосредственным руководителем. 
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8.15.5. При предоставлении заявления работник, который относится к 

категории, предусмотренной пунктом 8.17.3., также предоставляет 

подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из 

СФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное 

удостоверение). 

8.15.6. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для 

прохождения диспансеризации. Однако если работник не согласует с 

работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на 

работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение работником 

трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не 

согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник 

должен выбрать другую дату/даты. 

8.15.7. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения 

заработной платы на основании ст. 128 Трудового кодекса РФ, если ему нужны 

дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, 

предусмотренного ст. 185.1 Трудового кодекса РФ. При этом работодатель 

может, но не обязан согласовать такое заявление. 

8.15.8. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из 

медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения 

диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить, что проходил 

диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна 

быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ 

работник обязан принести работодателю в день выхода на работу после 

диспансеризации. 

8.16. Особенности охраны труда дистанционных работников регулируются 

статьей 312.7 Трудового Кодекса РФ. 

8.17. Недопущение Работников соответствующих категорий к исполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний. 
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8.18. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

медицинской помощи. 

8.19. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 

надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами сроки. 

8.20. Обучение ответственных лиц по охране труда не реже 1 раза в 3 года, 

снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями 

по охране труда. 

8.21. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства 

об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине 

Работников. 

8.22. Контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. 

8.23. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ. 

8.24. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

8.25. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

ООС. 

8.26. Создавать совместно с ООС комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.27. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране туда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
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опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

8.28. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе: 

- соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, 

установленные законами и иными нормативным правовыми актами, а также 

правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний и требований по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

 

                       9. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

9.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы 

содействия занятости работников на основе повышения трудовой мобильности у 

самого работодателя (включая совмещение профессий и должностей, 

внутреннее совместительство), результативности профессиональной 

деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня 

каждого работника, развития и сохранения кадрового потенциала на 

экономически целесообразных рабочих местах и содействует занятости 

высвобождаемых работников. 

9.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест 

и обеспечивает: 
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9.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации с отрывом от производства. 

9.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального 

образования в соответствии с заключенными договорами на обучение. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматривать 

предварительно с участием ООС. 

9.3.2. При увольнении работников в связи с реорганизацией организации, 

сокращением численности или штата: 

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 

создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 

- не позднее, чем за два месяца персонально уведомлять работников о 

предстоящем увольнении под роспись (статья 180 ТКРФ); 

9.3.3. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи 

с принятым решением работодателя, о сокращении численности или штата, 

информации о направлении в законодательно установленном порядке в органы 

службы занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого 

времени для поиска работы не менее 2-х часов в неделю в порядке, 

установленном локальным нормативным актом по согласованию с 

представителями работников. 

9.3.4. Предоставлять преимущественное право работникам, с более 

высокой производительностью труда и квалификацией, оставаться на 

занимаемой должности в случае сокращения численности или штата 

работников. 

9.3.5. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников колледжа увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, 
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зарплаты с учетом премий и иных начислений за период до прекращения 

трудового договора; компенсация за неиспользованный отпуск. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с сокращением численности или штата работников 

колледжа, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 

месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. По 

решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить 

работнику, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 

его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 

месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 

увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

двух месяцев со дня увольнения. 

9.3.6. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно: 

- приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

- не позднее дня приостановления действия трудового договора 

выплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

- на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК 

РФ); 
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- возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 

- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ); 

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением 

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в 

течение трех месяцев после завершения прохождения военной службы по 

контракту с преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по 

ранее занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с 

которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения 

контракта. В случае невозможности предоставления такой должности 

работодатель предлагает другую имеющуюся у него работу, не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ»). 

Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 

поддержки: 

- для демобилизованных работников по месту работы: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников 

- оказание бесплатной психологической помощи; 

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 

9.4. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 255-

ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием», Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних 
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не может осуществляться организациями, признанными иностранными 

агентами. 

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Работодатель обязуется: 

10.1. Обеспечивать права Работников на обязательное социальное 

страхование (ст.2 ТК РФ). 

10.2. Осуществлять страхование Работников учреждения от несчастных 

случаев на производстве. 

10.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды РФ в 

размерах, определённых законодательством РФ. 

10.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в соответствии с 

законодательством РФ в территориальные органы. 

10.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 

льгот. 

10.6. Обеспечить информирование Работающих о степени риска 

повреждения здоровья на рабочем месте. 

10.7. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии с приказами Минтруда России 

N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры", и Приказа 

Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
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Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры". 

10.8. Работодатель обеспечивает ежемесячную выдачу членских взносов из 

заработной платы Работников, являющихся членами ООС, при наличии их 

письменных заявлений  председателю ООС. 

10.9. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, может 

предоставлять Работникам на основании письменного заявления 

единовременную материальную помощь, в связи: 

- со смертью близкого родственника Работника (родители, дети, 

супруг(а), официально опекаемый ребенок, родные брат и сестра) - 10 000 

рублей; 

- членам семьи умершего Работника коллектива - 15 000 рублей; 

- с тяжелым материальным положением Работника – 10 000 рублей один 

раз в год; 

- с тяжелым материальным положением Работника (связанное с оплатой 

дорогостоящего лечения или медицинских услуг) – 10 000 рублей один раз в год; 

– со вступлением в брак – 5 000 рублей; 

– с рождением ребенка – 10 000 рублей. 

10.10. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей может 

производить выплату премии из средств приносящей доход деятельности: 

 10.10.1. К юбилейным датам Работников (50, 55, 60, 65, 70, 75 и каждые 

оследующие 5 лет) в сумме 5 750 рублей при стаже работы у Работодателя более 

3-х лет. 

  10.10.2. В связи с увольнением работника, при наличии стажа работы у 

работодателя более 15 лет – 10 000 рублей. 

10.11. Работодатель, может выплачивать Работникам премии к 

профессиональным праздникам и праздничным календарным дням исходя из 

своих финансовых возможностей. 



    

  

32 

10.12. Предоставляется возможность обучения работниками и их детям на 

льготной основе на основании письменного заявления. 

ООС обязуется: 

 - В новогодние праздники приобретать новогодние подарки для 

сотрудников за счет средств ООС. 

- Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых 

взносов (единого социального налога). 

- Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

- Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

- Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

- Участвовать в работе комиссий учреждения: по тарификации; аттестации 

педагогических работников; по специальной оценки условий труда; охране 

труда и других. 

- Принимать участие в проведения аттестации педагогических Работников 

учреждения. 

--Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную 

работу в учреждении. 

10.13. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей может 

производить выплату бывшим работникам колледжа ко «Дню пожилого 

человека». 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились о том, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 
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11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

 

 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания договора 

Сторонами (ст.43 ТК РФ). 

12.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех 

пор, пока Стороны не заключат новый. 

12.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации. 

12.4. -При смене типа учреждения ГАПОУ «АМК» коллективный договор 

сохраняет свое действие до тех пор, пока стороны не заключат новый 

коллективный договор. 
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12.5. При реорганизации ГАПОУ «АМК» в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения реорганизации, ликвидации (ст.43 

ТК РФ). 

12.6. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производятся только по 

взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым Кодексом. 

12.7. При не достижении согласия между Сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня 

начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный 

договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола 

разногласий (ст.40 ТК РФ). Неурегулированные разногласия становятся 

предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ иными федеральными законами. 

12.8. Работодатель (его представители) обязуются в течении семи дней с 

момента подписания настоящего коллективного договора направить на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, а также 

обязуется в течение 10 дней после подписания коллективного договора довести 

его текст до всех работников организации, знакомить вновь поступающих 

работников с ним до подписания трудового договора (ст.50 ТК РФ). 


