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ВВЕДЕНИЕ 

С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельностигосударственногопрофессиональногообразовательногоучреждения 

«Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» в п. Агинское 

(далее – Колледж; ГАПОУ «АМК»), в период с 01 ноября 2024 г по 31 января 

2024 г. проводилось самообследование образовательной организации. 

Отчетный период-2024год. 

Для самообследования были использованы нормативно-правовые 

документы, федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), рабочие 

учебные планы, программы по профессиональным образовательным 

программам, учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-

техническому обеспечению образовательного процесса, документация по 

организации воспитательной работы и финансовой деятельностиКолледжа, 

результаты текущего и промежуточного контроля, государственной итоговой 

аттестации и др. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

  

1.1. ЭТАПЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

  

Процедурасамообследованиявключалавсебяследующиеэтапы: 

1 планирование и подготовка работы по самообследованию с 

01.12.2024 г. по 30.12.2024 г.; 

2. организацияипроведениесамообследования–с 05.02.2025 г. по 15.03.2025 г. 

3. обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчетов по Колледжу – с 15.03.2025 г. по 28.03.2025 г. 

 

Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Агинский медицинский колледж им. В.Л. 

Чимитдоржиева» проводилось согласно приказу директора образовательного 

учреждения от 05 февраля 2025 г. № 30-ОД. Отчет о самообследовании обсужден 

на педагогическом совете образовательного учреждения – от 28 марта 2025 г.  

 

1.2.ЗАДАЧИ, РЕШАЕМЫЕ ПРИ САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 

1. оценка образовательной деятельности 

2. оценка структуры и системы управленияобразовательнымучреждением 

3. оценка содержании и качества подготовки обучающихся 

4. оценка организации учебного процесса 



5. оценка востребованности выпускников 

6. оценка кадрового обеспечения 

7. оценка учебно-методического обеспечения 

8. оценка библиотечно-информационного обеспечения 

9. оценка материально-технической базы 

10. анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

11. анализ показателей деятельности Колледжа 

  



2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

2.1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» 

организовано в 2006 году по Распоряжению главы администрации Агинского 

Бурятского автономного округа. 

Учредитель: Министерство Здравоохранения Забайкальского края, 

Министерство имущества и земельных отношений Забайкальского края. 

Юридический адрес: 687000, Забайкальский край, Агинский район, п. 

Агинское, ул.Комсомольская, 53. 

Фактический адрес: 687000, Забайкальский край, Агинский район, п. 

Агинское, ул.Комсомольская, 53. 

ИНН: 8001013871 (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе) 

Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц:25 января 

2007 за государственным регистрационным номером 1078080000118 Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы №1 по Забайкальскому краю. 

Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Распоряжением Министерства здравоохранения ЗК № 2019 от 

04.12.2015 года с изменениями от 25.09.2017 года и лицензией на осуществление 

образовательной деятельности № 01 от 14 января 2016 года, выданной 

Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края 

серия 75Л02 № 0000354 на срок действия - бессрочная в сфере СПО по следующим 

профессиям и специальностям: 

 
Профессиональноеобразование 

№

п/

п 

Кодыпрофессий,специа

льностейинаправлений

подготовки 

 

Наименованиепрофессий,с

пециальностейинаправлени

йподготовки 

Уровеньобразов

ания 

Присваиваемыепопрофессиям,специ

альностяминаправлениямподготовк

иквалификации 

1 31.02.01 Лечебное дело Среднеепрофес

сиональноеобра

зование 

Фельдшер 

2 31.02.06 Стоматология 

профилактическая 

Среднеепрофес

сиональноеобра

зование 

Гигиенистстоматологический 

3 34.02.01 Сестринскоедело Среднеепрофес

сиональноеобра

зование 

Медицинскаясестра/медицинскийбр

ат 

Дополнительноеобразование 

№

п/

п 

подвиды 

1 Дополнительноеобразованиедетейивзрослых 

2 Дополнительноепрофессиональноеобразование 

 

Осуществляет образовательную деятельность на основании свидетельства о 



государственной аккредитации и свидетельства о государственной аккредитации № 06 от 

21.06.2019 года, выданной Министерством образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края  бессрочно (выписка из государственной информационной 

системы  «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам). 

К государственной аккредитации представлено 2 из 11 специальностей 

укрупненной группы «Здравоохранение». 
 

Профессиональноеобразование 

№

п/

п 

Кодыукрупненныхгрупппрофессий,специал

ьностейинаправленийподготовкипрофессио

нальногообразования 

Наименованиеукрупненныхгрупппрофессий,сп

ециальностейинаправленийподготовкипрофесс

иональногообразования 

Уровеньобразо

вания 

1 31.00.00 Клиническаямедицина Среднеепрофес

сиональноеобр

азование 
2 34.00.00 Сестринскоедело 

 

Выполнение лицензионных требований обеспечивается нормативной и 

организационно-распорядительной документацией училища - локальными 

актами: коллективным договором, положениями, приказами и др. Содержание 

собственных организационно-распорядительных документов Колледжа не 

противоречит действующему законодательству и другим нормативно-правовым 

актам. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует действующему законодательству и требованиям нормативных 

документов в сфере образования федерального и краевого уровней и позволяет 

сделать вывод о его соответствии лицензионным нормативам. 

 

  



2.2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Структура ГАПОУ «АМК» включает в себя следующие подразделения: 

- Аппарат управления (директор); 

- Отдел по учебной работе (зам.директора по УР, преподаватели); 

- Отдел практического обучения (заведующий практикой); 

- Приёмная комиссия; 

- Советы: Педагогический совет, Методический совет, Студенческийсовет; 

- Службы и отделы: административно-управленческий персонал; 

учебная часть; административно-хозяйственный отдел; библиотека. 

К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности в 

соответствии с Федеральным законом №273-Ф3 «Об образовании в РФ» (ст.28) 

относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

результатах самообследования; 

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

5) разработка и утверждение образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена; 

6) прием обучающихся в Колледж; 

7) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

про-ведения; 



8) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Колледжа; 

12) установление требований к одежде обучающихся; 

13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

15) ведениеофициальногосайта Колледжа всети"Интернет". 

 

Вывод: 

Cтруктура работы ГАПОУ «АМК» позволяет реализовать в полном 

объеме программы среднего профессионального образования, способствует 

достижению поставленных целей и задач, удовлетворению запросов участников 

образовательных отношений, реализации компетенций образовательной 

организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Рекомендации и предложения: 

в связи с увеличением контингента обучающихся обеспечить 

эффективное управленческое сопровождение образовательного процесса в 

соответствиис лицензионными и аккредитационными требованиями, 

продолжить работу по внедрению требований профессиональных стандартов 

для более качественного обеспечения образовательной деятельности.  



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность ГАПОУ «АМК» развивается по 

направлению - подготовка специалистов  по ФГОС СПО. 

Основными задачами ГАПОУ «АМК» являются: 

1.обеспечение медицинских организаций, подведомственных 

Министерству здравоохранения Забайкальского края, кадрами средних 

медицинских работников; 

2. выполнение государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников согласно ФГОС СПО по специальностям: 

- 31.02.01Лечебноедело 

- 34.02.01Сестринскоедело; 

3. обеспечение высокого качества образования в соответствии с 

запросами населения, здравоохранения Забайкальского края и перспективными 

задачами развития общества и экономики; 

4. формирование гибкой, подотчетной системы непрерывного 

образования, развивающей человеческий потенциал и обеспечивающей 

текущие и перспективные потребности Забайкальского края в медицинских 

кадрах среднего звена; 

5. партнерское взаимодействие ГАПОУ «АМК» с медицинскими 

организациями Забайкальского края, подведомственными министерству 

здравоохранения Забайкальского края, для формирования устойчивых 

двусторонних связей по трудоустройству выпускников; 

6. создание современной системы оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно- 

профессионального участия; 

7. обеспечение эффективной системы социализации и самореализации 

молодежи; 

8. интеграция достижений психолого-педагогической науки в практике 

подготовки медицинских кадров и использование преподавателями в учебном 

процессе здоровья сберегающих технологий; 

9. внедрение в практическое обучение обучающихся современных техно- 



логий и эффективных методов работы; 

10. развитие воспитательного компонента образовательного процесса с 

целью формирования социокультурной среды для обучающихсяколледжа 

Реализуемые Училищем программы подготовки специалистов среднего 

звена отражены в таблице 1. 

 

Таблица1. Перечень программ подготовки специалистов среднего звена 

N 
n/n 

Код 

 

Наименование 

специальности 

Квалификация Срок 
обучения 

Форма 

обучения 

ФГОС от 
2014 г. 

ФГОС от 
2022 г. 

1 
31.02.01 Лечебноедело Фельдшер 3 г. 

10 мес. 
2 г. 
10 мес. 

очная 

2 34.02.01 Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 
брат 

2 г. 
10 мес. 

1 г. 
10 мес. 

очная 

3 34.02.01 Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 
брат 

3 г. 
10 мес. 

2 г. 
10 мес. 

очно - 

заочная 

 

Подготовка специалистов в отчетном году осуществлялась по 

программам подготовки специалистов среднего звена, включающих 

Федеральные государственные образовательные стандарты по специальностям, 

календарные учебные графики, программы воспитания, графики 

воспитательной работы, учебныепланы,примерныеи 

рабочиепрограммы,рабочиепрограммы практик, программы государственной 

итоговой аттестации, контрольно-оценочные средства. В 2024году 

осуществлялся прием по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 

34.02.01Сестринское дело осуществлялся согласн оФГОССПО2022года. 

Вывод: 

Образовательная деятельность Колледжа соответствует целям и задачам, 

стоящими перед ГАПОУ «АМК». 

 

  



4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. СООТВЕТСТВИЕ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ТРЕБОВАНИЯМ ФГОС СПО 

Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена 

требованиям ФГОС СПО и контингент обучающихся даны в таблицах 2-3. 

Таблица 2 Перечень программ подготовки специалисто всреднего звена в 2024году 

№ Код Наименование 

специальности 

Квалификация Срок 

обучения 

Комплексная 

оценка 

соответствия 

программ 

подготовки 

требованиям 
ФГОССПО 

1 
31.02.01 Лечебноедело фельдшер 2г. 10 мес., 

3г. 10 мес. 
соответствует 

2 34.02.01 Сестринскоедело 

(очная форма) 

медицинская 

сестра/ 

медицинский 
брат 

1г.10мес., 
2г. 10 мес. 

соответствует 

3 34.02.01 Сестринскоедело 

(очно-заочная 

форма) 

медицинская 

сестра/ 

медицинский 
брат 

2г. 10 мес., 
3г. 10 мес. 

соответствует 

 

Таблица 3. Контингент студентов ГАПОУ «АМК»на 30.12.2024г. 

 

№ 

п/ 

п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Число обучающихся 

1 
курс 

2 
курс 

3 
курс 

4 
курс 

Итого: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 31.02.01 Лечебноедело очная 31 15 24 14 84 

2. 34.02.01 Сестринскоедело очная 88 62 62 23 235 

3. 34.02.01 Сестринскоедело очно- 
заочная 

33 29 26 
 

88 

 Всего:   152 106 112 37 407 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Образовательныепрограммы,направленияиспециальности 
Квалификация, 

присваиваемая по 

завершению 

образования 

Количествостудентов,обучающ

ихсяпоспециальности 

код Наименование Уровень 
Нормативныйс

рокосвоения 

Формаоб

учения 
1курс 2курс 3курс 4курс 

Образовательныепрограммы,представленныекаккредитации 

1. 34.02.01 
«Сестринское 

дело» 
базовый 1г10мес очная 

Медицинскаясестра/

медицинскийбрат 
 38 22  

3. 34.02.01 
«Сестринское 

дело» 
базовый 2г10мес очная 

Медицинскаясестра/

медицинскийбрат 
50 40 34  

4. 34.02.01 
«Сестринское 

дело» 
базовый 3 г 10 мес очная 

Медицинская сестра/ 

медицинский брат 
  28 23 

5 31.02.01 
«Лечебное 

дело» 

углубленн

ый 
3г10мес очная Фельдшер   24 14 



6 31.02.01 
«Лечебное 

дело» 

углубленн

ый 
2 г10мес очная Фельдшер 31 15   

7 34.02.01 
«Сестринское 

дело» 
базовый 2 г10мес 

очно-

заочная 
Медицинскаясестра/

медицинскийбрат 33 29   

8 34.02.01 
«Сестринское 

дело» 
базовый 3 г 10 мес 

очно-

заочная 
Медицинская сестра/ 

медицинский брат 
  26  

 

В академическом отпуске находятся 10 студентов. 

 

Вывод: 

структура образовательных программ, реализуемых Колледжем, 

соответствует структуре, определенной Федеральным законом №273-Ф3 «Об 

образовании в РФ». 

Колледж учитывает постоянные структурные изменения подготовки 

специалистов и уделяет большое внимание удовлетворению потребностей 

здраво- охранения Забайкальского края 

 

4.2 АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

СтруктураучебныхплановсоответствуетФГОССПОпоспециальностям: 

Графикучебногопроцессаисводныеданныепобюджетувремени,вкоторых отражены 

все количественные характеристики образовательного процесса (количество 

недель теоретического обучения, учебная нагрузка обучающихся, количество 

недельна проведение учебной и производственной (по профилюспециальности, 

преддипломной) практики, государственной итоговой аттестации и количество 

недель каникулярного времени; 

- план учебногопроцесса, вкоторомполностьюпредставлены все 

образовательные циклы дисциплин и профессиональные модули, виды практик, 

распределенные по курсам и семестрам, сроки проведения промежуточной и 

итоговой аттестаций; 

- всевидыучебнойработы:аудиторная, самостоятельная, консультации, 

практические занятия, курсовые работы, все виды практик, периоды 

проведения и формы промежуточной аттестации, вид и сроки проведения 

государственной итоговой аттестации, каникулы; 

- в полном объеме отражены дисциплины, введенные в учебный план за 

счет часов вариативной части; 

- имеются пояснения по реализации ППССЗ по специальностям, 

реализуемым в Колледже; 

- перечень необходимых кабинетов и лабораторий. 

Продолжительность теоретического курса, промежуточной аттестации, 



практик, государственной итоговой аттестации, каникул соответствует ФГОС 

СПО. 

Порядок освоения дисциплин по учебному плану обеспечивает 

последовательность, логику усвоения знаний обучающихся и формирование у 

них профессиональных компетенций. 

По объему аудиторной нагрузки учебные планы по специальностям 

соответствуют ФГОС СПО или превышают его за счет вариативной части. 

Уменьшение объема часов в учебных планах по сравнению с ФГОС не 

выявлено. Учебными планами согласно ФГОС 2014 года предусмотрена 

государственная итоговая аттестация в форме выпускной квалификационной 

работы. 

Обязательное требование-соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Образовательные программы по специальностям включают циклы: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональныйцикл; 

- профессиональный цикл. 

При составлении рабочих учебных планов соблюдены требования к 

структуре ППССЗ: 

- обязательная часть ППССЗ по циклам составляет около 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на их освоение; 

- объем часов вариативной части (около 30 процентов) ППССЗ направлен 

на расширение/ углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получение знаний и практических навыков, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в части удовлетворения 

запросов учреждений здравоохранения Забайкальского края 

В состав профессиональных модулей включены один или несколько меж- 

дисциплинарных курсов, один или несколько этапов учебной и 

производственной (по профилю специальности) практик. 

Объем часов по дисциплине «Физическая культура» реализуется как за 

счет часов, указанных в учебном плане, так и за счет различных форм 



внеаудиторных занятий. 

Профессиональная подготовка в рамках модуля завершается 

промежуточной аттестацией - сдачей экзамена (квалификационного). 

Дифференцированные зачеты по учебной и производственной практикам 

(по профилю специальности) проводятся за счет времени, отведенного на 

данный вид практики. 

Выполнение курсовых работ является видом учебной работы по 

профессиональному модулю, которые реализуются в пределах времен, 

отведенного на их изучение. 

 

4.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН, МДК И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ, ПРАКТИК 

Рабочие программы по реализуемым Колледжем специальностям 

разработаны по всем дисциплинам и профессиональным модулям в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования. 

По всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям на основе 

рабочих программ составлены в соответствии с существующими требованиями 

тематические планы, рассмотренные Методическим советом и утвержденые 

заместителем директора (по учебной работе). 

 

4.4. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

В Колледже сформирована система профориентационной работы с 

абитуриентами с целью обеспечения выполнения государственного задания и 

качественного отбора абитуриентов. 

Основными принципами профориентационной работы в ГАПОУ «АМК» 

в 2024 году являлись: 

- принцип гуманистической направленности - ориентирован на развитие 

личности, признание права человека на свободный выбор профессии 

(специальности), создание благоприятных условий для самоопределения, 

саморазвития, формирование качеств, необходимых для медицинского 

работника - милосердие и сострадание; 



- принцип регионализации - учет особенностей и потребностей рынка 

труда в сфере здравоохранения Забайкальского края; 

- принцип непрерывности - формирование мотивации абитуриентов 

(школьников) в получении среднего медицинского образования; 

- принцип доступности - создание условий для получения в течение 2024 

года профориентационных услуг независимо от места проживания или учебы. 

Цельсистемыпрофориентациив2024году-этосозданиевГАПОУ 

«АМК» благоприятных условий для свободного и осознанного выбора 

обучающимися будущей профессиональной деятельности, личностной 

траектории образования, направления и профиля профессиональной 

подготовки, необходимой квалификации в соответствии с личностными 

интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда в 

системе здравоохранения Забайкальского края. 

Перед ГАПОУ «АМК» в 2024 году стояли следующие задачи по 

профориентационной работе: 

1. выполнение государственного задания по формированию контингента 

обучающихся; 

2. установление тесных связей с общеобразовательными организациями 

Забайкальского края, министерством здравоохранения Забайкальского края, 

службой занятости населения Забайкальского края; 

3. активизация ресурсного потенциала ГАПОУ «АМК» для обеспечения 

качества профориентационной деятельности субъектов профессионального 

самоопределения, профессионализации обучающихся; 

4. проведениеанализа существующей практики профориентационной 

работыобразовательныхучрежденийсреднегопрофессиональногообразования в 

Российской Федерации, обеспечивающего процесс формирования 

профессиональной направленности абитуриентов для поступления в 

медицинский колледж. 

Работа по профессиональной ориентации молодежи осуществлялась со- 

гласно годовому плану работы, утвержденному директором Колледжа. 

В 2024 году проведены следующие виды профориентационной работы:  

- совершенствованиепрофориентационнойработысприменениемИнтернет 



технологий, популяризация медицинских специальностей в социальных сетях 

Telegram, Одноклассники, В Контакте; 

- обновлениеинформационныхстендовпопрофориентационнойработе; 

- обновление информации на официальном сайте ГАПОУ «АМК» в разделе 

«Абитуриенту»; 

- информирование руководителей общеобразовательных школ 

Забайкальского края о контрольных цифрах набора на 2024-2025 учебный год; 

консультирование абитуриентов по вопросам выбора медицинской 

специальности, профессиональной пригодности, профессионального 

самоопределения; 

- проведение профориентационных встреч преподавателей и студентов – 

волонтеров с родителями и учащимися выпускных и предвыпускных классов 

общеобразовательных школ Забайкальского края; 

- проведение при прохождении производственной и преддипломной 

практик обучающимися ГАПОУ «АМК» профориентационных встреч в 

общеобразовательных школах Забайкальского края с распространением 

профориентационных буклетов и визитных карточек Колледжа. 

 

4.5. НАБОР ОБУЧАЮЩИХСЯ В ГАПОУ «АМК» 

В Колледж принимаются граждане, имеющие среднее (полное) общее, 

среднее или высшее профессиональное образование. 

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Забайкальского края является общедоступным, 

проводится без экзаменов, на основании среднего балла аттестата (конкурс 

аттестатов). 

Организация работы приемной комиссии проводилась согласно плану 

работы по приему поступающих на 2024 - 2025 учебный год, утвержденному 

директором, основными разделами которого являлись: 

- организация работы по профориентации выпускников средних 

образовательных организаций, а также работников медицинских организаций 

Забайкальского края; 



- подготовка документации приемной комиссии; 

- организация и проведение вступительных испытаний психологической 

направленности для поступающих, требующих вступительного испытания. 

В таблице № 4 отмечается количество поданных заявлений и зачислен-

ных студентов. 

Таблица 4.  Прием в  ГАПОУ «АМК»в2024 году 

№ 

n/n 

Специальность Подано 

заявлении 

Зачислено 

всего бюджет в/бюджет 

1. 
31.02.01 
Лечебное дело 

42 32 30 
2 

2. 
34.02.01Сестринское дело 
(очная форма) 

59 40 30 
10 

3. 
34.02.01Сестринско едело 
(очно-заочнаяформа) 

45 32 25 
7 

 Всего: 146 104 85 19 

Выводы: 

Государственное задание по выполнению контрольных цифр приема в 

ГАПОУ «АМК» в 2024 году выполнено на 100 % на специальности «Сестринское 

дело»; «Лечебное дело» -100%. 

4.6. РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Приемная комиссия работала в соответствии с приказом директора. 

Председателем комиссии является директор Колледжа. При приеме в ГАПОУ 

«АМК» обеспечивалось соблюдение прав граждан в области образования, 

установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость 

работы приемной комиссии. 

Согласно правилам приема, утвержденным Министерством образованияи 

науки Российской Федерации, в Колледже были разработаны и утверждены 

правила приема, которые были размещены на сайте и на информационном 

стенде. 

Работа приемной комиссии осуществлялась согласно плану на 2023-2024 

учебный год. Выполнение плана мероприятий по подготовке и проведению 

нового набора студентов составило 86%. 

Прием в колледж на обучение по профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществлялся по 

заявлениям лиц, имеющих среднее общее или полное образование, являлся 



общедоступным и осуществлялся за счет субсидий на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг, либо по 

договорам с оплатой стоимости обучения. На специальность зачислялись лица, 

имеющие более высокий средний балл документа государственного образца об 

образовании.  

Объем и структура приема в ГАПОУ «АМК» лиц для обучения за счет 

ассигнований бюджета Забайкальского края определялись в соответствии с 

государственным заданием, установленным Министерством здравоохранения 

Забайкальского края. 

Объем и структура приема в ГАПОУ «АМК» для обучения по договорамс 

оплатой стоимости обучения определялись ГАПОУ «АМК» самостоятельно 

 

Выводы: 

Прием в Колледже в 2024 году осуществлялся в соответствии с 

требованиями, существующими в системе среднего профессионального 

образования Российской Федерации. 

Рекомендации и предложения: 

В целях активизации профориентационной работы необходимо 

принимать более активное участие в позиционировании Колледжа в различных 

мероприятиях регионального и муниципального уровня. 

 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательный процесс в Колледже за отчетный период осуществлялся 

в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации, приказами 

МинистерствапросвещенияРФ,МинистерстваздравоохраненияРФ,распорядител

ьными документам Министерства здравоохранения Забайкальского края, 

Министерства образования и науки Забайкальского края, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным про- граммам среднего профессионального образования в 

ГАПОУ «АМК», требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования и другими нормативными 

документами. 

Содержание среднего профессионального образования в Колледже в от- 

четном году определялось профессиональными образовательными программа- 

ми по специальностям. 

Содержание среднего профессионального образования в отчетном году 

обеспечивало получение квалификации по специальностям: 

31.02.01Лечебное дело-фельдшер, 

34.02.01Сестринское дело – медицинскаясестра\медицинскийбрат. 

Программы подготовки специалистов среднего звена по реализуемым 

специальностям имеются и самостоятельно разработаны педагогическим 

коллективом, утверждены директором и включают в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных дисциплин, курсов (модулей), практик студентов, 

формы промежуточной аттестации. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Учебный год в отчетном году организован в соответствии с учебными 



планами соответствующих образовательных программ (программы подготовки 

специалистов среднего звена). 

В процессе освоения образовательных программ обучающимся 

предоставлялись каникулы. Продолжительность каникул составляла от восьми 

до одиннадцатинедельвучебномгоду,втомчисленеменеедвух недельвзимний 

период. 

Согласно ФГОС СПО 2014 года максимальный объем учебной нагрузки 

студента составлял 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Согласно ФГОС СПО 2022 года общий объем образовательной 

программысоставляет36часов,учебнаянагрузкаобучающихсяспреподавателем -

32– 36 часов. 

Учебная деятельность предусматривала учебные занятия (лекция, 

практическое занятие, лабораторное занятие, семинары), самостоятельную 

работу, консультации, выполнение курсовой работы, производственную 

практику, преддипломную практику и другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час в Колледже 

составляет 45 минут. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществлялось с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья данной категории обучающихся. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 02 Здравоохранение. 

Анализ причин отсева за 2024год: 

- Недостаточнаяпрофессиональнаяориентированностьмолодыхлюдей, 

- Переменаместажительства, 

- трудность совмещения работы с обучением (очно - заочная форма 

обучения), 

- проблемы со здоровьем идр. 



Основные мероприятия по профилактике отчисления и сохранению 

контингента обучаемых лиц: 

- разработанпланмероприятийпосохранениюконтингента; 

- разработанкомплексмерпоадаптациипервокурсников; 

- психологическое тестирование с целью выявления уровня адаптации, 

мотивов выбора специальности, индивидуально – психологических особенностей; 

- индивидуальная и групповая работа педагога-психолога, кураторов, 

представителей администрации училища; 

- организация внеаудиторной работы, вт.ч.физкультурно-массовая работа; 

- организация бесед специалистов правоохранительных органов с 

обучающимися по вопросам профилактики правонарушений, коррупции, 

антитеррористической деятельности; 

- мониторинг успеваемости обучающихся; 

- мониторинг посещаемости обучающихся и своевременное оповещение 

родителей (законных представителей) о возникших проблемах, вовлечение их в 

учебно-воспитательный процесс; 

- работа старостата по сохранению контингента обучающихся; 

- проведение заседаний комиссии по содействию в трудоустройстве 

выпускников и др.  



5.2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Основные формы научно-методической работы в колледже: 

1.Тематические занятия Школы Педагогического Мастерства. 

2. Обобщение и распространение педагогического опыта. 

С целью обобщения и распространения педагогического опыта 

преподавателей колледжа планируются и проводятся открытые занятия. Все 

преподаватели в ходе подготовки к аттестации проводят открытые уроки, готовят 

методическое сопровождение и аттестационные материалы. 

3. Работа методического кабинета 

С целью обеспечения условий для самообразования и совершенствования 

педагогического мастерства преподавателей проводится систематизация научно-

методических, информационных, нормативно-организационных материалов, 

группируются функциональные блоки по содержанию. Методистом ведутся 

протоколы школы педагогического мастерства, заседаний методического совета, 

анализируются аттестационные материалы преподавателей, готовятся и 

оформляются материалы выставок, смотров методического обеспечения, 

конференций. Проводится анализ научно-исследовательской работы студентов, 

методической работы колледжа в целом. Оказывается методическая помощь 

начинающим преподавателям, накапливается теоретический материал по 

педагогике, методам и методикам преподавания. 

Методический кабинет является центром организации научно-методической 

работы колледжа, где создаются условия для повышения уровня педагогического 

мастерства преподавателей и качества образовательного процесса в условиях 

модернизации профессионального образования 

4. Работа по комплексному методическому обеспечению дисциплин 

Учебно - методические комплексы дисциплин в колледже сосредоточены в 

учебных кабинетах. Ведение электронного документооборота в колледже. Работая 

над проблемой стандартизации методической документации, на заседаниях 

методического совета разрабатывались единые требования по оформлению учебно-

методической документации, на занятиях школы педагогического мастерства 

разъяснялись и демонстрировались основные документы. Ежегодно проводятся 

смотры кабинетов и методического обеспечения.  



Характеристика внедряемых новых педагогических технологий 

Внедрение инновационных педагогических технологий коллектив колледжа 

считает приоритетной задачей. Она является главной методической целью работы 

преподавателей в отчетный период. 

Информационно-коммуникационные технологии в учебном процессе в 

настоящее время востребованы повсеместно. Каждый преподаватель в учебном 

процессе использует презентации, видеоматериалы, электронные атласы и пособия, 

которые представлены в готовом виде (Интернет), через электронные библиотеки 

студента, подписанные АМК, личные профильные кабинеты преподавателей и 

электронные и бумажные ресурсы, созданные собственными силами. В освоении 

профессионального модуля по разделу «Информационные технологии в работе 

медицинской сестры» внедрена компьютерная программа «Самсон». Над 

созданием такого методического обеспечения работают и студенты, и педагоги. 

Студентами создаются презентации, выпускаются санитарные бюллетени, буклеты, 

памятки, тематические стенгазеты, плакаты, постеры, постерные доклады, 

стендовые доклады, словари и глоссарии. Используется традиционная форма 

создания и защиты рефератов, постерных докладов. 

В колледже используются традиционные методы, в том числе с применением 

компьютерной технологии. Студентам предоставляется возможность отрабатывать 

на муляжах и фантомах практические навыки и умения, сестринские манипуляции 

по уходу за тяжелобольными, закреплять навыки оказания неотложной помощи на 

тренажерах в условиях симуляционных кабинетов.  

Игровые технологии широко используются в практическом обучении среднего 

медицинского персонала колледжа. Перспективными методами внедрения данных 

технологий стали дидактические и обучающие игры, которые включают в себя 

целый комплекс приемов: дискуссию, мозговой штурм, разыгрывание ролей, 

деловые игры, имитационный тренинг, кейс-стадии, кейс – задания, ситуационные 

задачи, викторины по типу своя игра и др. Данные способы обучения используются 

как на занятиях, так и во внеаудиторной самостоятельной работе. На занятиях 

регулярно преподавателями различных дисциплин проводятся учебно-

имитационные игры (при выполнении манипуляций на практических занятиях). 

Цель игры: соблюдение стандарта профессионального общения с пациентами, 



выполнение манипуляций в соответствии алгоритмам. Внеаудиторная работа по 

дисциплинам особенно удачно использует игровые технологии, в колледж 

проводятся профессиональные конкурсы, студенческие научно-практические 

конференции, КВН, встречи со школьниками в целях осуществления медико-

профилактической работы и др. 

Научно-исследовательская работа студентов проводится в форме 

самостоятельной внеаудиторной работы. В колледже проводятся традиционная 

научно-практическая конференция «Интеграция восточной и европейской 

медицины», участие в краевых и региональных, межрегиональных, всероссийских 

(с международным участием) научно-практических конференциях. Сотрудники 

колледжа участвуют в международных конференциях по восточной медицине в гг. 

Улан-Удэ, Москве, Санкт-Петербурге, Хулунбуире, Манчжурии (КНР). Совместно 

с Всероссийским учебно-научно-методический центром по непрерывному 

медицинскому и фармацевтическому образованию Росздрава разрабатывается 

проект по созданию новой медицинской специализации «Целитель традиционной 

восточной медицины».  

 Исследовательская работа Агинского медицинского колледжа по развитию 

интегративной медицины как перспективного направления современной 

медицинской науки и практики является востребованной в медицинском 

сообществе. Колледж возобновил международное сотрудничество с Центром 

китайско-монгольской медицины на базе медицинской организации «Чжунмэн» г. 

Маньчжурия КНР, где в ноябре 2024 года организован выезд  студентов, 

преподавателя АМК для совершенствования практических навыков  по тибетской 

медицине (10 студентов, 1 преподаватель). В данном учебном заведении 

проводится преподавание монголо-тибетской медицины. Проводится обмен 

рабочими программами по основным разделам традиционной медицины и 

консолидации медицинских технологий, базирующихся на традиционной 

восточной медицине и достижениях современного здравоохранения, в том числе с 

Агинской Буддийской академией. 

Педагогический коллектив в отчетный период активно изучал опыт 

использования современных педагогических технологий, их эффективность в 

профессиональном медицинском образовании.  



В последние 3 года особенно большое внимание в колледже уделяется 

организации и методическому сопровождению самостоятельной работы студентов. 

На заседания методического совета были обсуждены теоретические положения о 

самостоятельной работе студентов. Затем, в соответствии с рабочими учебными 

планами были пересмотрены рабочие программы по дисциплинам в рамках 

обновленного ФГОС по специальности сестринское дело, лечебное дело, куда были 

внесены самостоятельная работа студентов, конкретизированы ее формы и методы 

контроля. После программного обеспечения на всех циклах ведется работа по 

составлению методических пособий, указаний, рекомендаций по организации как 

аудиторной, так и внеаудиторной самостоятельной работы студентов. 

Сегодня ежегодно успешно актуализируются и реализуются программы в 

обучении студентов по традиционной восточной медицине, этнической фитотерапии, 

профилактическим мероприятиям традиционной восточной медицины, составленные в 

соответствие выигранного в 2023 году Гранта Фонда содействия  Буддийскому 

образованию и исследованиям «Формирование интегративной модели среднего 

медицинского образования по тибетской медицине в соответствии с требованиями 

обновленного ФГОС». 

5.04.2024г. состоялось торжественное вручение премии и стипендии 

Забайкальского края Митупову Ю.А., студенту 4 курса по специальности лечебное 

дело. В 2025 году именной премией и стипендией Бабу-ламы награждены методист 

Дашиева Цыбикмит Цынгуевна и студент 4 курса специальности Сестринское дело 

Жамсоев Алдар за отличные успехи в учебе. 

 

5.3. НАУЧНО- МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Таблица 5. 

Учебно-методические разработки для преподавателей и обучающихся, 

подтверждающие использование современных образовательных технологий 

 

№

№ 

п/

п 

НАЗВАНИЕ СПЕЦИАЛЬН

ОСТЬ 

ДИСЦИПЛИНА, 

ПМ, МДК 

ДАТА 

РАССМОТРЕ

НИЯ, 

№ 

ПРОТОКОЛА 

1

1 

Расширение 

автоматизации и 

цифровизации в 

31.02.01  

Лечебное дело 

 

ПМ.02.Лечебная 

деятельность. 

От 07 апреля 

2020г., №8 



учебный процесс через 

платформу 

GoogleForm. 

2

2 

Расширение 

автоматизации и 

цифровизации в 

учебный процесс через 

платформу GoogleDisk 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

 

 

ОГСЭ.03.Иностранн

ый язык Английский 

язык (2019 г.) 

Все учебные 

дисциплины (2020 

г.) 

Общепрофессиональ

ные дисциплины 

(2020 г.) 

Профессиональные 

модули (2020 г.) 

от 07 апреля 

2020г., №8 

3

3 

Внедрение  цифровой 

образовательной 

платформы spo.zabedu. 

ru 

34.02.01  

Сестринское 

дело 

31.02.01  

Лечебное дело 

ОГСЭ 

ОП 

ПМ 

от 24 августа 

2020 г. №15 

4

4 

Внедрение цифровой 

образовательной 

платформы – сетевой 

город 

poo.zabedu.ru 

34.02.01  

Сестринское 

дело 

31.02.01  

Лечебное дело 

ОГСЭ 

ОП 

ПМ 

2022 

5

5 

Внедрение цифровой 

платформы «Сферум» 

34.02.01  

Сестринское 

дело 

31.02.01  

Лечебное дело 

ОГСЭ 

ОП 

ПМ 

Приказ ГАПОУ 

«АМК» от 

17.05.2023 № 

35/ОД 

«О внедрении 

образовательно

й платформы 

Сферум» 

 

Таблица 6 

 

Выступления, участия на научно-практических конференциях, конкурсах 

инновационных проектов 

 

№ 

п/

п 

Уровень Название 

мероприятия 

Место 

проведения 

Дата Тема 

выступления 

1 Международный Правительство 

Республики 

Бурятия 

Фонд 

содействия 

буддийскому 

г.Улан-Удэ 12- 14.08. 

2024 

Димчиков Б.Д. 

Санданова И.Б. 

Цырендашиева 

С.Б. 

Майманов А.А. 

(студент) 



образованию и 

исследованиям 

Буддийская 

традиционная 

Сангха России 

«Традиционный 

буддизм и 

вызовы 

современности» 

2 Всероссийский Специалисты 

среднего звена в 

медицине и 

фармации: 

подготовка, 

аккредитация и 

трудовая 

деятельность  

ФГБУ ДПО 

ВУНМЦ МЗ 

России 

г.Москва 

 

23-25.09. 

2024 

Бадмаев Д.Ц. 

Сертификат 

Участника 

1824581878 

3 Региональный  

Заведующий 

клинико-

профилактическ

ого отдела ОП 

«Центр СПИД» 

Краевой 

клинической 

инфекционной 

больницы  

 

Лекция по 

вопросам 

эпидемиологии, 

этиологии, 

патогенеза, 

клиники, 

диагностики, 

профилактики 

ВИЧ-инфекции 

в Забайкальском 

крае  

Александр 

Викторович  

Коробков 

 

пгт.Агинско

е 

(выездная 

лекция) 

ГАУЗ  

«Агинская 

ЦРБ» 

25.09. 

2024 

212,222 

группы 

ЛД 

241,234 

группы 

СД 

Преподаватели 

Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Дондокова Ц.Ц. 

 

4 2 – ая  

межрегиональна

я  гепатошкола 

«Современные 

возможности 

терапии и 

междисциплина

рные подходы в 

ведении 

пациентов с 

хроническими 

вирусными 

гепатитами в 

Забайкальском 

крае» 

 

 

ФГБОУ ВО 

«Читинская 

государственная 

медицинская 

академия» 

Министерство 

здравоохранени

я 

Забайкальского 

края 

Забайкальская 

региональная 

общественная 

организация 

«Общество 

инфекционистов

, эпидемиологов 

пгт.Агинчко

е(выездная 

сессия) 

 

27.09. 

2024 

 

Преподаватели 

Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Дондокова Ц.Ц. 

Дашиева Ж.А. 

Бадмаева О.Б. 

Будажапова 

Т.Н. 

212,222 группы 

ЛД 

https://sangharussia.ru/
https://sangharussia.ru/
https://sangharussia.ru/


и 

микробиологов» 

ГУЗ 

«Агинская ЦРБ» 

5 Международный XII Симпозиум 

медицинских 

антропологов 

Институт 

этнологии и 

антропологи

и РАН 

Г.Санкт-

Петербург 

23-25.09. 

2024 

Димчиков Б.Д. 

Санданова И.Б. 

Дашиева Ц.Ц. 

Майманов А.А. 

6 Всероссийский Специалисты 

среднего звена в 

медицине и 

фармации: 

подготовка, 

аккредитация и 

трудовая 

деятельность  

ФГБУ ДПО 

ВУНМЦ МЗ 

России 

г.Москва 

 

23-25.09. 

2024 

Бадмаева Э.Э. 

Сертификат 

Участника 

1812680368 

7 Всероссийский Специалисты 

среднего звена в 

медицине и 

фармации: 

подготовка, 

аккредитация и 

трудовая 

деятельность  

ФГБУ ДПО 

ВУНМЦ МЗ 

России 

г.Москва 

 

23-25.09. 

2024 

Бадмаев Д.Ц. 

Сертификат 

Участника 

1824581878 

8 Всероссийский Специалисты 

среднего звена в 

медицине и 

фармации: 

подготовка, 

аккредитация и 

трудовая 

деятельность  

ФГБУ ДПО 

ВУНМЦ МЗ 

России 

г.Москва 

 

23-25.09. 

2024 

Бадмаева Э.Э. 

Сертификат 

Участника 

1812680368 

9 Межрегиональн

ый 

V 

межрегиональна

я научно-

практическая 

конференция 

«Актуальные 

вопросы 

профессиональн

ого 

образования» 

ГУ ДПО 

«ИРО 

Забайкальск

ого края» 

15.10. 

2024 

Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Арбалжинова 

М.Б. 

10 Межрегиональн

ый 

V 

межрегиональна

я научно-

ГУ ДПО 

«ИРО 

Забайкальск

15.10.202

4 

Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Арбалжинова 



практическая 

конференция 

«Актуальные 

вопросы 

профессиональн

ого 

образования» 

ого края» М.Б. 

11 Региональный  

 

 

 НПК 

«Совершенствов

ание оказания 

медицинской 

помощи 

населению» 

Министерство 

здравоохранени

я 

Забайкальского 

края, 

 Региональная 

общественная 

организация 

«Профессионал

ьные 

медицинские 

специалисты» 

Секции: 

«Актуальные 

вопросы 

практической 

деятельности 

фельдшера и 

профессиональн

ое развитие для 

оказания 

доврачебной 

медико-

санитарной 

помощи и 

скорой 

медицинской 

помощи», 

«Скорая 

медицинская 

помощь»,  

«Охрана 

здоровья детей 

и 

подростков»,«О

г.Чита  20-21.02. 

2025 

Студент

ы 222, 

212 

групп 

лечебное 

дело 

Бадмаев Д.Ц. 

Батомункуева 

Ц.Д. 

Дашиева Ц.Ц. 



храна здоровья 

сельского 

населения» 

12 Региональный НПК 

«Мультидисцип

линарный  

подход в 

гастроэнтеролог

ии» 

ФГБОУ ВО 

ЧГМА 

ЗРР РНМОТ 

МЗ Заб.края 

АБО 

Забайкальск

ое научное 

общество 

гастроэнтер

ологов 

ГАУЗ 

«Агинская 

ЦРБ» 

24.05. 

2025 

Дашиева Ц.Ц. 

Будажапова 

Т.Н. 

Совещания 

13 Краевой  Аттестация 

педагогических 

работников 

СПО 

Забайкальского 

края 

Министерств

о 

образования 

науки  

Забайкальско

го края 

г.Чита 

26.11. 

2024 

 

Бадмаев Д.Ц. 

 

Балданова Ж.В.  

Жалсанова О.Н. 

Дондокова Ц.Ц. 

Первая 

14 Краевой  Аттестация 

педагогических 

работников 

СПО 

Забайкальского 

края 

Министерств

о 

образования 

науки  

Забайкальско

го края 

г.Чита 

28.04. 

2025 

Бадмаев Д.Ц. 

Высшая 

Амоголунов 

Б.Г. первая 

 

Таблица 7 

Проведение открытых занятий, мероприятий,  

школы педагогического мастерства, мастер-классов 

 

 

№ 

п/

п 

Вид 

мероприятия 

Название 

мероприятия 

Место 

проведени

я 

Дата ФИО  

1

1 

Школа 

педагогического 

мастерства  

 

Рассмотрение  

портфолио 

преподавателей. 

Подготовка к  

аттестация 

педагогических 

работников. 

ГАПОУ 

«АМК» 

16.10.2024 

 

Балданова 

Ж.В. 

Жалсанова 

О.Н. 

Дондокова 

Ц.Ц. 

 



2

2 

Школа 

педагогического 

мастерства  

 

Круглый стол 

«Новые 

рекомендации по 

реализации 

среднего и общего 

образования в 

рамках СПО»  

ГАПОУ 

«АМК» 

01.11.2024 

 

Тудупова 

Б.Ц. 

Преподават

ели СО и 

ОО 

3

3 

Мастер-классы  

по 

общепрофессион

альным 

дисциплинам 

 «Месячник 

общепрофессион

альных 

дисциплин» 

Лекционное 

занятие 

ГАПОУ 

«АМК» 

01-

30.11.2024 

Комиссия: 

Тудупова 

Б.Ц. 

Цыденова 

Л.Б. 

Бадмаева 

Э.Э. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

4

4 

Школа 

педагогического 

мастерства 

 

Современное 

состояние 

симуляционных 

кабинетов  как 

основа  

ведения 

практических 

занятий по ПМ 

.Сестринское 

дело. 

ГАПОУ 

«АМК» 

10.12.2024 

 

Амоголунов 

Б.Г. 

Арбалжино

ва М.Б. 

5

5 

Школа 

педагогического 

мастерства 

 

Современное 

состояние 

симуляционных 

кабинетов  как 

основа  

ведения 

практических 

занятий по ПМ. 

Лечебное дело. 

ГАПОУ 

«АМК» 

19.02.2025 

 

Амоголунов 

Б.Г. 

Арбалжино

ва М.Б. 

6

6 

Школа 

педагогического 

мастерства:  

 

Научные 

требования к 

курсовым, 

дипломным 

работам, 

актуализация 

ГАПОУ 

«АМК» 

12.03.2025 

 

Бадмаева 

Э.Э. 

 

7

7 

Школа 

педагогического 

мастерства:  

Составление ФОС 

для 

промежуточной 

аттестации  

 16.04.2025 

 

Амоголунов 

Б.Г. 

Арбалжино

ва М.Б. 

5

8 

Конкурс среди 

студентов по 

 «Универсальная 

медицинская 

ГАПОУ 

«АМК» 

18.12.2024 

 

Арбалжино

ва М.Б. 



специальности  

34.02.01 

Сестринское 

дело  

 «Сестринский 

уход за 

пациентами» 

сестра – 2024»  

 

 

Симуляци

онное 

оборудова

ние 

Кабинет 

информац. 

технологи

й 

 

221, 231, 

224 гр 

Сестринско

е дело 

 

Будажапова 

Т.Н. 

Бадмаева 

О.Б. 

Наглядные 

материалы с 

использова

нием ИТ 

Дипломы 

Сертификат

ы 

6

9 

Мастер-классы  

по 

профессиональн

ым модулям 

 «Месячник 

профессиональн

ых модулей» 

1.Практическое 

занятие.  

 

ГАПОУ 

«АМК» 

13- 

27.12.2024 

Комиссия: 

Тудупова 

Б.Ц. 

Цыденова 

Л.Б. 

Бадмаева 

Э.Э. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

 

 

7

10 

Выставка-

защита 

индивидуальных 

проектов 

обучающихся 1 

курса 

специальности  

34.02.01 

Сестринское 

дело  

Индивидуальные  

Проекты 

 

ГАПОУ 

«АМК» 

27.02.2025 

34.02.01 

Сестринско

е дело 

Тудупова 

Б.Ц. 

Паламова 

Н.Ц. 

Балданова 

Т.С. 

Дипломы 

Сертификат

ы 

1

11 

Мастер-класс: 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательной 

программы по 

ПМ 

Симуляционный 

кабинет 

ГАПОУ 

«АМК» 

12.02.2025г. 

 

Амоголунов 

Б.Г. 

Арбалжино

ва М.Б. 

1

12 

Мастер-класс: 

 

Общий уход за 

пациентами. 

Симуляционный 

кабинет 

ГАПОУ 

«АМК» 

19.03.2025 

 

Бадараева 

Ю.Б. 

1

13 

Мастер-класс 

 

Представление 

работ 

обучающихся 

1.ВКР. 

ГАПОУ 

«АМК» 

08.04.2025г. 

 

Научные 

руководите

ли 

Бадараева 

http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo
http://www.agamk.ru/index.php/nashi-novosti/642-vystavka-zashchita-individual-nykh-proektov-obuchayushchikhsya-1-kursa-spetsial-nosti-34-02-01-sestrinskoe-delo


2.КР. Ю.Б. 

Арбалжино

ва М.Б. 

Амоголунов 

Б.Г. 

Бадмаева 

Э.Э. 

 

Конкурсы 

1

1 

Конкурс 

Организация 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

по обще-

профессиональ

ному модулю 

ОП.01 Анатомия и 

физиология 

«Знатоки 

остеологии» 

 

ГАПОУ 

«АМК» 

 

 

23.10. 

2024. 

231,224 

группы СД 

222,232 

группы ЛД 

Балданова 

Т.С. 

Паламова 

Н.Ц. 

Наглядные 

материалы с 

использован

ием ИТ 

Дипломы 

Сертификаты 

2

2 

Конкурс по ПМ 

Научно-

исследовательс

кая 

деятельность 

обучающихся: 

 

Конкурс среди 

студентов по 

специальности 

31.02.01 Лечебное 

дело 

«Лучший кардиолог 

- 2024» 

ГАПОУ 

«АМК» 

08.11. 

2024 

212,222, 

232 гр. 

Бадмаева 

Э.Э. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

Амоголунов 

Б.Г. 

 

3

3 

Конкурс 

 среди 

студентов по 

специальности  

34.02.01 

Сестринское 

дело  

Организация 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

по 

профессиональ

ному модулю 

«Сестринский 

уход за 

пациентами» 

 «Универсальная 

медицинская сестра 

– 2024»  

 

 

Симуляц. 

 кабинет 

№4; 

Кабинет 

информац. 

технологи

й 

 

18.12. 

2024. 

221, 231, 

224 гр 

Сестринск

ое дело 

 

Арбалжинов

а М.Б. 

Будажапова 

Т.Н. 

Бадмаева 

О.Б. 

Наглядные 

материалы с 

использован

ием ИТ 

Симуляцион

ное 

оборудовани

е 

Дипломы 

Сертификаты 



4

4 

Конкурс 

Организация 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

по ОП - 

латинский язык   

 

«Клиническая 

терминология»  

ГАПОУ 

«АМК» 

20.02. 

2025 

 

Жамбалдорж

иева Б.Д. 

Балданова 

Ж.В. 

 Конкурс  

СГ 06. Основы 

финансовой 

грамотности 

 

«Финансовая 

грамотность 

студентов 1 курса» 

ГАПОУ 

«АМК» 

27.03.2025

г. 

 

Тудупова 

Б.Ц. 

Жамсуев 

Ч.С. 

5

5 

Предзащита 

ВКР 

ВКР   

221 группа  

ГАПОУ 

«АМК» 

04-

5.04.2025 

 

Комиссия 

6

6 

Предзащита 

ВКР 

ВКР  212 группа  ГАПОУ 

«АМК» 

05.04.2025 

 

Комиссия 

Аттестация педагогических работников 

3 

 

 

 

1 

Повышение 

квалификации 

педработников 

Приказ МЗ ЗК 

№ 832/ОД от 

26.11.2024г. 

«Об 

установлении 

соответствия  

уровня 

квалификации 

педработников 

требованиям, 

предъявляемым 

к первой и 

высшей 

квалификацион

ным 

категориям на 

основе оценки 

их 

профессиональ

ной 

Аттестация 

педагогических 

работников 

ГАПОУ 

«АМК» 

26.11.2024 

высшая 

Балданова 

Ж.В. 

Дондокова 

Ц.Ц. 

Жалсанова 

О.Н. 



деятельности» 

2

2 

Повышение 

квалификации 

педработников 

Приказ МЗ ЗК 

№ 248/ОД от 

28.04.2025г. 

«Об 

установлении 

соответствия  

уровня 

квалификации 

педработников 

требованиям, 

предъявляемым 

к первой и 

высшей 

квалификацион

ным 

категориям на 

основе оценки 

их 

профессиональ

ной 

деятельности» 

Аттестация 

педагогических 

работников 

ГАПОУ 

«АМК» 

28.04.2025 Бадмаев Д.Ц. 

Высшая 

Амоголунов 

Б.Г. 

Первая 

 

Таблица 8 

Научные, научно-методические и учебно-методические публикации 

 

п

/п 

Название книги, статьи, пособия Автор Год 

выпуск

а 

1

1 

Требования к выпускной квалификационной 

работе и научно-исследовательским проектам 

Бадмаев Д.Ц. 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

2024 

2

2 

Требования к курсовой  работе  по профилю 

«Терапия»  и научно-исследовательским проектам 

Бадмаев Д.Ц. 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

2024 

3

3 

Требования к курсовой  работе  по профилю 

«Хирургия»  и научно-исследовательским проектам 

Бадмаев Д.Ц. 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

2024 



4

4 

Сборник: Интеграция восточной и европейской 

медицины. Материалы XVIII межрегиональной 

студенческой научно-практической конференции 

образовательных учреждений Забайкальского края. 

(пгт.Агинское, 17 мая 2024г .).Типография ГАПОУ 

«Агинский медицинский колледж им. 

В.Л.Чимитдоржиева», 2024 – 118 с. 

 

Бадмаев Д.Ц. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

2024 

5

5 

Сборник: Интеграция восточной и европейской 

медицины. Материалы XVIII межрегиональной 

студенческой научно-практической конференции 

образовательных учреждений Забайкальского края. 

(пгт.Агинское, 16 мая 2025. Типография ГАПОУ 

«Агинский медицинский колледж им. 

В.Л.Чимитдоржиева», 2025  

 

Бадмаев Д.Ц. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

06.202

5 

 

Таблица 9 

Руководство методическим советом, участие в деятельности экспертных 

комиссий, в работе итоговой государственной комиссии, профессиональных 

аттестаций, жюри профессиональных конкурсов 

 

№

 

п/п 

Название 

комиссии 

Уровень Дата Вид участия 

1

1 

Методсовет №3 от 

11сентября 2024 года  

«Об актуализации 

РП, ФОС» 

Колледжный 11.09.2024 Бадмаева Э.Э. 

Тудупова Б.Ц. 

2

2 

Методсовет №4 от 

25сентября 2024 года  

- «О ведении 

портфолио 

педагогического 

работника СПО» 

Колледжный 25.09.2024 Бадмаева Э.Э. 

Дондокова Ц.Ц. 

Балданова Ж.В. 

Жалсанова О.Н. 

3

3 

Методсовет №5 от 02 

октября  2024 года  

«Требования к ВКР» 

Колледжный 02.10.2024 Бадмаева Э.Э. 

4

4 

Методсовет №6 от 

16.10.2024 О проведении 

конкурса  по 

 ОП.01 Анатомия и 

физиология - «Знатоки 

остеологии»; 

 «Лучший 

кардиолог – 2024» по 

специальности 31.02.01 

Колледжный    23.10.24. 

 

 

 

 

 

 

 

08.11.2024 

Балданова Т.С. 

Паламова Р.Ц. 

 

 

 

 

 

 

Бадмаева Э.Э. 



Лечебное дело Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Амоголунов Б.Г. 

5

5 

Методсовет №7  

от 6 ноября 2024 

года «О рассмотрении 

методических 

рекомендаций – 

требования к курсовой 

работе по профилю 

«Хирургия», «Терапия» 

Колледжный 6.11.2024 Бадмаева Э.Э. 

6

6 

Методсовет №8  от 

13 ноября 2024 года  

-О рассмотрении 

фонда оценочных 

средств ПМ 01 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике ИСМП. 

-Программы ГИА 

по специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело  

Колледжный 13.11.2024 Тудупова Б.Ц. 

Дашиева Ц.Ц. 

Преподаватели  

 

 

 

7

7 

Методсовет №9   

от 20 ноября 2024 года 

 Итоги анализа 

образовательных 

программ  по циклам 

Колледжный 20.11.2024 

 

Тудупова Б.Ц. 

Цыденова Л.Б. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

8

8 

Методсовет №10   

от 17 декабря 2024 года 

 Итоги анализа 

образовательных 

программ, ФОС  по 

циклам 

Колледжный 17.12.2024 

 

Тудупова Б.Ц. 

Цыденова Л.Б. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

9

9 

Методсовет №11   

от  19.03.2025 

 Об актуализации ФОС 

ПМ 02 по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

Колледжный 19.03.2025 Бадмаев Д.Ц. 

Бадмаева Э.Э. 

Дашиева Ц.Ц. 

Амоголунов Б.Г. 

Батомункуева 

Ц.Д. 

Дондокова Ц.Ц. 

 

 

 



Таблица 10 

Результаты внеурочной деятельности обучающихся 

 (научно-практические, научно-исследовательские конференции) 

№ 

п

/п 

Название 

 

Уровень Год  

участ

ия 

Результат

ы 

 

Ф.И.О. 

студента 

Ф.И.О. 

руководител

я 

5

1 

Лекция по вопросам 

эпидемиологии, 

этиологии, 

патогенеза, 

клиники, 

диагностики, 

профилактики ВИЧ-

инфекции в 

Забайкальском крае 

Краевой 

ГАУЗ 

«Агинская 

ЦРБ» 

25.09. 

2024г. 

 

Выездная Студенты 

212,222 

группы ЛД 

241,234 

группы СД 

Тудупова 

Б.Ц. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

Дондокова 

Ц.Ц. 

 

5

2 

2 – ая  

межрегиональная  

гепатошкола 

«Современные 

возможности 

терапии и 

междисциплинарны

е подходы в 

ведении пациентов 

с хроническими 

вирусными 

гепатитами в 

Забайкальском 

крае» 

Краевой 

ГАУЗ 

«Агинская 

ЦРБ» 

27.09. 

2024г. 

 

Выездная Студенты 

212,222 

группы ЛД 

Тудупова 

Б.Ц. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

Дондокова 

Ц.Ц. 

Дашиева 

Ж.А. 

Бадмаева 

О.Б. 

Будажапова 

Т.Н. 

 

5

3 

Конференция 

регионального 

отделения 

Забайкальского края  

Движение первых 

 

Региональ

ный 

г.Чита 

Рег.отд. 

ООГД 

детей и 

молодежи 

«Движени

е первых» 

ЗК 

4-

6.12. 

2024 

Очная  Рыгдынова 

Туяна 

Дашиевна 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

5

4 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная Кузнецов РВ 

Сертификат  

Жалсанова 

О.Н. 



международным 

участием 

Современные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

"Современный 

медико-социальный 

портрет пациента с 

инфарктом 

миокарда» 

5

5 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Современные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

«Психологические 

факторы риска в 

работе медицинской 

сестры». 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная Малкова ОВ 

Сертификат   

Жалсанова 

О.Н. 

6

6 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Современные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

«Современные 

методы ухода за 

пациентами с 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 2 

степени 

Бадмаева ОЛ   

 

Жалсанова 

О.Н. 



пластикой раневых 

дефектов» 

6

7 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Современные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

«Оценка качества 

жизни пациента с 

колостомой и 

современные 

средства ухода» 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 1 

степени 

Балданова 

СН 

 

Жалсанова 

О.Н. 

6

8 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Современные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

«Современные 

технологии в уходе  

за пациентом с 

челюстно-лицевой 

травмой» 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная Бадмаева СС 

Сертификат   

Жалсанова 

О.Н. 

6

9 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 1 

степени 

Саранова 

А.Б. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 



основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Исторические, 

культурные и 

национальные 

ценности 

«Я горжусь своим 

прадедушкой – 

участником 

Великой 

Отечественной 

войны» 

техникум» 

 

6

10 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Исторические, 

культурные и 

национальные 

ценности 

«Цыбен Жамсарано: 

зажечь лампаду 

знаний» 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 2 

степени 

Доржиева 

А.Р. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

6

11 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Социальные 

проблемы 

современного 

общества 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 3 

степени 

Баирова Д.В. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 



«Проблема 

депрессивного 

состояния среди 

обучающейся 

молодежи» 

6

12 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Социальные 

проблемы 

современного 

общества 

«Социокультурные 

факторы, 

повлиявшие на 

выбор будущей 

профессии (на 

примере студентов 

Агинского 

медицинского 

колледжа)» 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 1 

степени 

Жабэ Э.Ж. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

6

13 

Межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Гуманитарные 

науки.Исследование 

студентов. 

«История страны в 

судьбе человека» 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

19.12. 

2024 

Очная 

Диплом 1 

степени 

Токарева 

Е.С. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

6

14 

Межрегиональной 

научно-

практической 

ГПОУ 

«Могойту

йский 

19.12. 

2024 

Очная Цыденжапов 

Е.Ц. 

Сертификат  

Жимбаева 

Ц.Ч. 



конференции 

«Исследовательская 

работа студентов - 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего»  с 

международным 

участием 

Гуманитарные 

науки. 

Исследование 

студентов. 

«Подвиг 

современного героя 

как образец 

патриотизма для 

молодого 

поколения: Герой 

Российской 

Федерации Эдуард 

Норполов» 

аграрно-

промышле

нный 

техникум» 

 

 

1

15 

Региональная 

научно-

практическая 

конференция «Шаг 

в будущее -2025» 

ГПОУ 

«КПТК» 

21.03. 

2025г. 

 

Заочная    

1

16 

XV-я 

межрегиональная 

учебно-

исследовательская 

конференция с 

международным 

участием студентов 

СПО ДФО «Наука. 

Здоровье. 

Профилактика» 

ГПОУ 

«ЧМК» 

17.04. 

2025г. 

 

Заочная    

1

17 

XIII заочная 

межрегиональная 

учебно-

исследовательская 

конференция 

студентов 

образовательных 

организаций 

«Молодежь и наука 

– шаг к здоровью» 

ГПОУ 

«Борзинск

ое 

медицинск

ое 

училище 

(техникум)

» 

16.05. 

2025 

Заочная 

3 место 

Баирова Д. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

1

18 

XIII заочная 

межрегиональная 

ГПОУ 

«Борзинск

16.05. 

2025 

Заочная 

1 место 

Токарева Е. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 



учебно-

исследовательская 

конференция 

студентов 

образовательных 

организаций 

«Молодежь и наука 

– шаг к здоровью» 

ое 

медицинск

ое 

училище 

(техникум)

» 

1

19 

XIII заочная 

межрегиональная 

учебно-

исследовательская 

конференция 

студентов 

образовательных 

организаций 

«Молодежь и наука 

– шаг к здоровью» 

ГПОУ 

«Борзинск

ое 

медицинск

ое 

училище 

(техникум)

» 

16.05. 

2025 

Заочная 

3 место 

Саранова А. 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

1

20 

XIII заочная 

межрегиональная 

учебно-

исследовательская 

конференция 

студентов 

образовательных 

организаций 

«Молодежь и наука 

– шаг к здоровью» 

ГПОУ 

«Борзинск

ое 

медицинск

ое 

училище 

(техникум)

» 

16.05. 

2025 

Заочная 

3 место 

Жабэ Э 

 

Жимбаева 

Ц.Ч. 

2

21 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Батоев 

Ринчин 

Мункожарга

лович 

Жимбаева 

Цыпылма 

Черниновна 

2

22 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная 

 3 место 

Жабэ Эржена 

Жамсаранов

на 

 

Жимбаева 

Цыпылма 

Черниновна 

2

23 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

2 место 

Громова 

Ольга 

Александров

на 

 

Будажапов 

Даши 

Дугарович 



восточной 

медицины» 

2

24 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Перхов 

Михаил 

Филиппович 

 

Даши 

Дугарович 

Будажапов 

2

25 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Аюрова 

Сэсэг 

Базарсадаевн

а 

Дашиева 

Цыбикмит 

Цынгуевна 

2

26 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Эрдынеева 

Баярма  

Батожаргало

вна 

 

Дондокова 

Цыцыгма 

Цыденешиев

на 

2

27 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

2 место 

Баторов 

Алдар 

Пурбожапов

ич 

 

Дашиева 

Цыбикмит 

Цынгуеввна 

2

28 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

1 место 

Баирова 

Долгор 

Викторовна 

 

Жимбаева 

Цыпылма 

Черниновна 

2

29 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Намдакова 

Дарима 

Доржиевна  

Бадараева 

Юлия 

Баировна 

 

2

30 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Лиханов 

Трофим 

Юрьевич 

Жалсанова 

Оксана 

Нимаевна 



«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

 

3

31 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Баирова 

Долгор 

Викторовна 

 

Жалсанова 

Оксана 

Нимаевна 

3

32 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Саранова 

Александра 

Баировна 

 

Жимбаева 

Цыпылма 

Черниновна 

3

33 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная 

 2 место 

Цынгуева 

Сыржуня 

Батомункуев

на 

 

Бадмаева 

Эржена 

Элбековна 

3

34 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная 

 2 место 

Янжимаева 

Сарюна 

Амгалановна 

 

Тудупова 

Бальжима 

Цырендоржи

евна 

3

35 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

1 место 

Дагбаева 

Аюша 

Абидуевна 

 

Цыденова 

Лариса 

Будуевна 

3

36 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Дугарова 

Сарюна 

Бадмаевна 

Балданова 

Туяна 

Солбоновна 

3XIXтрадиционная ГАПОУ 16.05. Очная  Норбоева Балданова 



37 межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

«АМК 2025 Нагмита 

Баировна 

Туяна 

Солбоновна 

38 XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Токарева 

Елизавета 

Сергеевна  

Жимбаева 

Цыпылма 

Черниновна 

3

39 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Малкова 

Ольга 

Владимиров

на 

Бадмаева 

Эржена 

Элбековна 

3

40 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Цыбжитова 

Дари 

Галсантумэр

овна 

Будажапова 

Туяна 

Нимаевна 

4

41 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

1 место 

Батожаргало

ва Баярма 

Батожаргало

вна 

 

Дондокова 

Цыцыгма 

Цыденешиев

на 

4

42 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Будаев  

Булат  

Соелович 

 

Дондокова  

Цыцыгма   

Цыденешиев

на 

4

43 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Бронников  

Жаргал 

Александров

ич  

Дондокова  

Цыцыгма   

Цыденешиев

на 



медицины» 

4

44 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

 

Цыренова  

Светлана 

Ринчиндорж

иевна 

 

Дондокова  

Цыцыгма   

Цыденешиев

на 

4

45 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  БазароваБаи

ра Дашиевна 

Арбалжинов

а Марина 

Батоцыренов

на 

4

46 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Даширабдан

ова Марина 

Зориктоевна 

 

Бадмаева 

Эржена 

Элбековна 

4

47 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Нимаева 

Билигма 

Александров

на 

Паламова 

Надежда 

Цыбиковна 

4

48 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная 

 2 место 

Митупов 

Юрий 

Александров

ич 

 

Дашиева 

Цыбикмит 

Цынгуевна 

4

49 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Балданова 

Сэндэма 

Жалсанова 

Оксана 

Нимаевна 

4

50 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Цыгдаева 

Наталья 

Самбуевна 

Бадараева 

Юлия 

Баировна 



европейской и 

восточной 

медицины» 

5

51 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

2 место 

Дамдинова 

Алина 

Баторовна 

 

Бадараева 

Юлия 

Баировна 

5

52 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  Майманов 

Аргымак 

Аркадьевич 

Амоголунов 

Биликто 

Гармаевич 

5

53 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная 

 2 место 

Храпов 

Сергей 

Михайлович 

 

Дашиева 

Жаргал 

Арлаевна 

5

54 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Даваа Яна 

Хураган-

ооловна 

 

Майманов 

Аргамак 

Аркадьевич 

5

55 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

1 место 

Цыбенова 

Наталья 

Вячеславовн

а 

 

Димчиков  

Батор 

Доржиевич 

5

56 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Майманов 

Аргымак 

Аркадьевич 

 

Амоголунов 

Биликто 

Гармаевич 

5

57 

XIXтрадиционная 

межрегиональная 

ГАПОУ 

«АМК 

16.05. 

2025 

Очная  

3 место 

Эрдынеева 

Светлана 

Дашиева 

Жаргал 



студенческая НПК 

«Интеграция 

европейской и 

восточной 

медицины» 

Зоригтуевна 

 

Арлаевна 

 

Таблица 11 

Курсы повышения квалификации 

 

№ Название курса Место проведения Дата Ф.И.О. 

участника 

1

1 

Клинико-анатомическая 

конференция. 

Артериальная 

гипертензия.  

Минздрав РФ  

Координационный 

совет по развитию 

НМО и 

фармацевтического 

образования 

г.Москва 

НМО 

06.07.2024 

1ч 

Дашиева Ц.Ц. 

РН 061 

Свидетельство 

X68F-

R7A83B4L 

1

2 

Клинико-анатомическая 

конференция. 

Артериальная 

гипертензия.  

Минздрав РФ  

Координационный 

совет по развитию 

НМО и 

фармацевтического 

образования 

г.Москва 

НМО 

13.07.2024 

1ч 

Дашиева Ц.Ц. 

РН 068 

Свидетельство 

X6CA-

KGLERUW 

1

3 

Клинико-анатомическая 

конференция. Cахарный 

диабет.  

Минздрав РФ  

Координационный 

совет по развитию 

НМО и 

фармацевтического 

образования 

г.Москва 

НМО 

27.07.2024 

1ч 

Дашиева Ц.Ц. 

РН 059 

Свидетельство 

X60E-

VIVW4WOX 

1

4 

Повышение 

квалификации  «Школа  

молодого  педагога: 

разработка урока в 

соответствии  с 

требованиями  ФГОС»  

ГАУ ДПО «Агинский 

институт повышения 

квалификации 

работников социальной 

сферы Забайкальского 

края» по 

дополнительной  

профессиональной  

программе   

06.09.2024г 

 в объеме  

16 часов  

Дондокова 

Ц.Ц. 

удостоверение  

7507000144812 

рег№24952  

1

5 

Профессиональная 

переподготовка 

«Педагогическая  

деятельность в  

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г.Саратов 

23.10.-

08.11.2024г 

881 час 

Дондокова 

Ц.Ц. 

диплом ПП 

№422-



профессиональной  

образовательной  

организации»  

SQC80276244 

рег номер 422-

294360 

 

1

6 

Профессиональная 

стажировка в по 

диагностике и лечению 

инфекционных 

заболеваний» 

Поликлиника ГАУЗ 

«Агинская  ЦРБ» 

2024 г. 

 72 часа 

Дондокова 

Ц.Ц. 

Свидетельство 

 

7

7 

Стажировка (5000 

мастеров) по программе 

«Обучение 

педагогических 

работников 

практическим навыкам 

на оборудовании в 

Центрах ПК кадров 

СПО в соответствии с 

компетенциями 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения - 

2024».Модуль2. 

Стажировка. 

ГАПОУ ТО 

«Тобольский 

медицинский колледж 

им. В.Солдатова» 

30.09.-

05.10.2024 

Амоголунов 

Б.Г. 

Удостоверение 

Диплом 

1

8 

ДПП «Разработка 

образовательной 

программы СПО» 

ГОУ ДПО ВЦНМЦ 

НМО МЗ РФ 

г.Москва 

26.09-

27.09.2024 

19 часов 

Жамсуев Ч.С. 

773104717106 

2

9 

ДПП Формирование 

общей компетенции в 

области финансовой 

грамотности студентов 

СПО 

РАНХИиГС 

г.Москва 

21.10-

09.11.2024  

72 часа 

Жамсуев Ч.С. 

000000034020 

РН 02414н-

2024-У-ИГСУ 

2

10 

ПП и ПК 

Оказание первой 

помощи в 

образовательной 

организации 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации» 

г.Москва 

21.10.-

06.11.2024 

72 часа 

Бадмаев Д.Ц. 

ПК №0168456 

РН 170602 

2

11 

Обучение по программе  

«Оказание  первой  

медицинской  помощи 

пострадавшим»  

  ГАПОУ «Агинский  

медицинский  колледж 

им. В.Л. 

Чимитдоржиева»  

 

12.11.2024г. 

16 часов  

Дондокова 

Ц.Ц. 

удостоверение 

№71 

2

12 

Школа Сестринского 

дела. Профилактика 

парентеральных 

НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР» 

14.11.2024 

1ч. 

Дашиева Ц.Ц. 

Сертификат 



инфекций для 

медперсонала. 

Инструктаж. 

 

1

14 

Современные подходы в 

работе медиацентров 

образовательных 

организаций 

ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края» 

 

13-

14.11.24г. 

16 ч. 

Жалсанова 

О.Н. 

Бадараева 

Ю.Б. 

Цырендашиева 

С.Б. 

                

Таблица 12 

Вебинары 

 

№ Название курса Место проведения Дата Ф.И.О. 

участника 

1

1 

Региональные 

медицинские 

образовательные 

кластеры  

ВУ НМЦ Минздрав 

России 

Минобр России 

 

6.11.2024 Тудупова 

Б.Ц. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

Бадмаева 

Э.Э. 

2

2 

Круглый стол 

« Реализация 

Федерального проекта 

Профессионалитет в 

учреждениях СПО ЗК в 

сфере образования, 

здравоохранения, 

гостеприимства, спорта» 

ГПОУ «ЧМК» 18.11.2024 Бадмаев Д.Ц. 

Тудупова 

Б.Ц. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

Жамсуев 

Ч.С. 

Амоголунов 

Б.Г. 

 

3

3 

Единый методический 

день 

«II Региональный Форум 

классных руководителей 

общеобразовательных 

организаций и кураторов 

студенческих групп 

профессиональных 

организаций ЗК!  

 

ГУ ДПО «ИРО ЗК» 

Минобразования и науки 

ЗК 

13.12.2024 

он-лайн 

Балданова 

Ж.В. 

Жалсанова 

О.Н. 

Тудупова 

Б.Ц. 

Дашиева 

Ц.Ц. 

 

4

4 

Брифинг 

«Профилактика 

деструктивного 

воздействия на молодежь 

в сети интернет» 

Совет директоров 

профессионального 

образования 

Забайкальского края 

20.11.2024 

он-лайн  

Тудупова 

Б.Ц. 

5Семинар-практикум: Совет директоров 28.11.2024 Тудупова 



5 «Консультирование по 

разработке ОПОП –П 

Индивидуальный проект 

ГИА (программа, 

приказы, проведение)» 

профессионального 

образования 

Забайкальского края 

он-лайн Б.Ц. 

6

6 

Круглый стол: 

«Цифровизация 

современного учебного 

заведения» 

СПбГУТ  

МТУСИ 

28.11.2024 

дистанцио

нное 

участие 

Тудупова 

Б.Ц. 

7

7 

Научно-практическое 

мероприятие 

Министерства 

здравоохранения РФ на 

тему: 

«Трудоустройство 

выпускников программ 

СПО и ВО» 

МЗ РФ, г.Москва 29.04.2025 

Д 

Тудупова 

Б.Ц. 

8

8 

ФОРУМ «Бережливый 

колледж: перезагрузка» 

ЧПК, г.Чита 20.05.2025 

Д 

Тудупова 

Б.Ц. 

 

 

5.4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Одной из составляющих процесса обучения в ГАПОУ «Агинский 

медицинский колледж» им. В. Л. Чимитдоржиева является практическая 

подготовка студентов, которая осуществлялась в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ; с требованиями ФГОС СПО, и 

приказами Министерств и ведомств и локальными нормативно-правовыми актами: 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

сентября 2013 года № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения 

практической подготовки, обучающихся по профессиональным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 28.08.2022 № 

762 от «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 29 марта 2020 г. N 248 «Об 

организации практической подготовки обучающихся по образовательным 

программам медицинского и фармацевтического образования в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории 



Российской Федерации»  

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. N 435н 

"Об утверждении типовой формы договора об организации практической 

подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной или научной 

организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей 

производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей 

производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, 

судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья" 

- Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры"  

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 ноября 2021 г. N 1082н 

"Об утверждении порядка выдачи свидетельства об аккредитации специалиста на 

бумажном носителе, формы свидетельства об аккредитации специалиста на 

бумажном носителе и технических требований к нему, а также порядка выдачи 

выписки о наличии в единой государственной информационной системе в сфере 

здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом 

аккредитации специалиста" 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных программ»; 

- Распоряжения министерства Здравоохранения Забайкальского края №132/р 

от 3 марта 2022 года «Об организации практической подготовки обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального медицинского 

образования в условиях борьбы с распространением новой коронавирусной 

инфекции на территории Забайкальского края»; 

https://base.garant.ru/403132355/
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https://base.garant.ru/403132355/
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- Положением о практике и практической подготовки обучающихся в 

ГАПОУ Агинском медицинском коллеже им. В.Л. Чимитдоржиева осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования от 1.09.2024 г. 

В Колледже совершенствуется инфраструктура практической подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и запросом 

работодателей. Имеется учебный кабинет на базе медицинской организации ГАУЗ 

АЦРБ. 

Распределение студентов в медицинские организации на производственную 

практику осуществлялось согласно учебному плану по специальности, программе 

производственной практики (учитывались все разделы, предусмотренные 

программой практики). Основным направлением профессионального образования 

в системе СПО является практикоориентированность. 

Основные направления работы по практическому обучению в Колледже 

следующие: 

1. Мониторинг и оценка качества практической подготовки студентов 

колледжа. 

2. Расширение и укрепление связей с социальными партнерами в области 

практического здравоохранения на региональном уровне и с медицинскими 

организациями за пределами Забайкальского края. 

3. Организация симуляционного обучения. Материально–техническое 

оснащение образовательного процесса. 

4. Организация аккредитационных площадок и подготовка студентов ко 

второму и третьему этапам аккредитации. 

5. Мониторинг качества и актуализация программ учебных и 

производственных практик в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов. 

6. Повышение качества подготовки специалистов среднего звена с учетом 

современных требований: работа по внедрению стандартов медицинской 

деятельности в технологию профессиональной подготовки молодых специалистов, 

работа с общими и непосредственными руководителями практик от МО по 

освоению студентами профессиональных и развитию общих компетенций. 



7. Обеспечение учебно-методическими материалами, студентов и 

методических руководителей. 

8. Контроль над прохождением медицинских, осмотров студентов перед 

производственными и преддипломными практиками. 

9. Мониторинг трудоустройства выпускников по специальностям: 34.02.01 

Сестринское дело, 31.02.01 «Лечебное дело». 

В соответствии с графиком практического обучения 2023 - 2024 учебном 

году, у студентов 1, 2, 3 и 4 курса специальности 34.02.01 «Сестринское дело», 

31.02.01 «Лечебное дело» прошла производственная и преддипломная практика по 

следующим Профессиональным модулям (ПМ) и МДК 

Группа 202 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» МДК.05.01. «Медико-

социальная реабилитация» сроки прохождения 4.03.2024-16.03.2024 г ПП прошли 

18 студентов. 

Группа 202 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» ПМ 06 

«Организационно-аналитическая деятельность» сроки прохождения 18.03.2024-

30.03.2024 г ПП прошли 18 студентов. 

Группа 202 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» ПДП сроки 

прохождения 8.04.2024-4.05.2024 г ПП прошли 18 студентов. 

Группа 212 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» ПП по МДК.02.03. 

Оказание акушерско-гинекологической помощи 25.03.24.-06.04.24 г. ПП прошли 14 

студентов. 

Группа 212 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» МДК 03.01 

«Дифференциальная диагностика и оказание неотложной медицинской помощи на 

догоспитальном этапе» сроки прохождения 18.11.24 - 23.11.24 г ПП прошли 11 

студентов. 

Группа 222 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» МДК.02.01. Лечение 

пациентов терапевтического профиля сроки прохождения 3.06.24 - 15.06.24 ПП 

прошли 23 студента. 

Группа 211 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», МДК 03.01 Основы 

Реаниматологии сроки прохождения 04.03.24-16.03.24 г. ПП прошли 44 студента. 

Группа 211 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПДП сроки 

прохождения 8.04.24-4.05.24 г ПП прошли 44 студента. 



Группа 221 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 01 Проведение 

профилактических мероприятий МДК.01.03 Сестринское дело в системе первичной 

медико-санитарной помощи сроки прохождения 9.01.24 – 22.01.24 г ПП прошли 50 

студентов. 

Группа 221 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПП по ПМ 02. 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах МДК. 02.01. 

Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях СУ в Хирургии сроки 

прохождения ПП 25.03.24-8.05.24 г ПП прошли 50 студентов. 

Группа 221 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПП по ПМ 02. 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах МДК. 02.01. 

Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях СУ в Педиатрии 

сроки прохождения ПП 15.04.24-08.05.24 г ПП прошли 50 студентов. 

Группа 223 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 01 Проведение 

профилактических мероприятий МДК.01.03 Сестринское дело в системе первичной 

медико-санитарной помощи сроки прохождения 22.04.24 – 8.05.24 г ПП прошли 25 

студентов. 

В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 04.07.2022 N 526 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

производственную практику по новому стандарту в 2024 году прошла: 

Группа 232 специальность 31.02.01 «Лечебное дело» ПМ 01 «Осуществление 

профессионального ухода за пациентом» сроки прохождения 3.06.24 - 15.06.24 ПП 

прошли 24 студента. 

В соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.07.2022 N 527 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело" 

производственную практику по новому стандарту в 2024 году прошли следующие 

группы: 

Группа 231 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 03 «Проведение 

мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формирование здорового образа жизни» сроки прохождения 18.03.24 – 23.03.24 г 

ПП прошли 27 студентов. 



Группа 224 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 03 «Проведение 

мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формирование здорового образа жизни» сроки прохождения 18.03.24 – 23.03.24 г 

ПП прошли 30 студентов. 

Группа 231 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 02 «Введение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала» сроки прохождения 28.10.24 – 2.11.24 г 

ПП прошли 24 студента. 

Группа 224 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 02 «Введение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала» сроки прохождения 28.10.24 – 2.11.24 г 

ПП прошли 26 студентов. 

Группа 241 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 01 «Проведение 

мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи» сроки прохождения 18.11.24 – 23.11.24 г ПП прошли 33 студента. 

Группа 234 специальность 34.02.01 «Сестринское дело», ПМ 01 «Проведение 

мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи» сроки прохождения 18.11.24 – 23.11.24 г ПП прошли 33 студента. 

Базами для прохождения производственной (преддипломной) практики стали 

МО как районного, краевого уровня так и МО за пределами Забайкальского края. 

Содержание практики определялись требованиями к результатам обучения по 

каждому из модулей ППСЗ (программы специалистов среднего звена) в 

соответствии с ФГОС разрабатываемыми, зав практикой совместно с 

преподавателями МДК и модулей, которые утверждены на педсовете. 

Для оценки качества прохождения производственной практики 

(преддипломной) и овладения студентом компетенций, предусмотренных рабочей 

программой практики в рамках Федерального государственного образовательного 

стандарта, а также индивидуального задания студентов – по окончании 

производственной практики проводилась промежуточная аттестация – зачет с 

оценкой. 

 

 

 



Итоги аттестации ПП студентов специальности 31.02.01 «Лечебное 

дело»  

Таблица 13. 

ПМ группа средний балл качество знаний, умений 

ПМ 02 

МДК.02.03 

212 3,43 50% 

ПМ 03 

МДК 03.01 

212 4,64 90.91% 

ПМ 06 202 4,72 100% 

ПМ 05 

 

202 4,72 94,44% 

ПДП 202 4,72 100% 

ПМ 02 

МДК.02.01 

222 4,61 100% 

ПМ 01 232 4,17 83.33% 

 

Средний рейтинговый балл по 222-й группе –4,6; по 202-й группе –4,7, по 

212-й группе 4,0, 232 группа 4,1.  

Итого средний бал по специальности составил - 4,4 ККЗ – 88,38% 

 

Итоги аттестации ПП студентов специальности 34.02.01 

«Сестринское дело» 

Таблица 14. 

ПМ группа средний балл качество знаний, умений 

ПМ 01 221 4,6 96% 

ПМ 02 

СУ в Хирургии 

221 3,88 72% 

ПМ 02 

СУ в Педиатрии 

221 4,54 100% 

ПМ 01 234 3,94 93,94% 

ПМ 01 241 4 84,85% 

ПМ 03 231 3,58 69,23% 

ПМ 03 224 4,43 90% 

ПМ 02 231 4,63 100% 

ПМ 02 224 4,35 100% 

ПМ 01 223 4,04 76,92% 

ПМ 03 211 3,98 76,19% 

ПДП 

 

211 4,20 78% 

 

Производственная практика у студентов специальности 34.02.01 



«Сестринское дело» завершена с показателями среднего балла в диапазоне от 3.8 

до 4.63, качества знаний – 69,23 ÷100%. Итого средний бал по специальности 

составил – 4,18 ККЗ – 86,42%. 

Преддипломная практика проводилась в медицинских организациях 

подведомственных министерству здравоохранения Забайкальского края с учетом 

темы дипломной работы и последующим трудоустройством выпускников 

колледжа. Успеваемость - 100% Показатель качества на отделении сестринское 

дело - 78%, на отделении лечебное дело – 100%. 

5.5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ И 

УЧЕБНЫХ ПРАКТИК (ПРИОБРЕТЕНИЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ) 

С целью совершенствование преподавания профессиональных дисциплин 

колледж обладает достаточной материально-технической базой для реализации 

образовательного процесса в соответствии требованиям ФГОС подготовки 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 

В 2021 – 2022 учебном году было приобретено специальное оборудование, 

приборы и инструменты которые используются строго по назначению в 

соответствии с эксплуатационными документами и содержатся в технически 

исправном состоянии. 

По специальности 34.02.01 ПМ 2 Участие в лечебно - диагностическом и 

реабилитационном процессах, МДК.02.01. Сестринский уход при различных 

заболеваниях и состояниях закуплен электрокардиограф марки AXION 3-6 

канальный с микропроцессорным управлением. 

Портативный хирургический аспиратор Армед 7Е-А с широким 

функционалом. 

Для оказания скорой медицинской помощи, в амбулаторных условиях 

приобретен набор фельдшерский НФСМП - «Мединт-М» имеет комплекс 

приборов и инструментов и изделий медицинского назначения, позволяющий 

подготовленному персоналу проводить различные диагностические и лечебные 

манипуляции.  

В 2022 – 2023 учебном году было приобретено для специальностей 34.02.01 

«Лечебное дело», 34.02.01 «Сестринское дело» ПМ 01 «Осуществление 

профессионального ухода за пациентами»: 



Н2 Манекен-симулятор взрослой женщины для отработки навыков 

сестринского ухода; 

Кровать функциональная медицинская электрическая модель DB-11A med-

mos; 

Для модуля ПМ 05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме:  

Консоль медицинская настенная КР 01 с газовыми клапанами и 

увлажнителем для подачи кислорода; 

Манекен-торс МВ001 Практи-Мэн и Маникен-торс МВ001АD для отработки 

навыков сердечно-легочной реанимации; 

Тренажер для интубации трахеи с электронным контролером DM-FA5003; 

Для МДК 02.02. «Лечение пациентов хирургического профиля» и МДК. 

02.01. СУ в Хирургии приобретен «фантом для обработки швов, стом и бинтования 

культей DM-CS6225» 

Для МДК. 02.03. Оказание акушерско-гинекологической помощи приобретен 

«Тренажер для демонстрации биомеханизма родов с ручным вращением DM-

GP6614» 

В 2023 – 2024 учебном году было приобретено для специальностей 34.02.01 

«Лечебное дело», 34.02.01 «Сестринское дело» 

Для модуля ПМ 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

по специальности 34.02.01 «Лечебное дело» приобретен «Торс для аскультации 

DM-PE6414; 

Тренажер для пальпаторного обследования лимфоузлов М1042. 

Полностью оснащен и укомплектован кабинет для лечения и ухода за 

пациентами педиатрического профиля: 

- Интерактивный симулятор младенца DM-PS6611 для сестринского ухода. 

- Фантом ребенка первого года жизни для сестринского ухода DM-PS3320. 

- Фантом ребенка 3 лет для сестринского ухода DM-PS3330. 

- Ингалятор компрессорный CN-123. 

- Тонометр механический LD-80 c тремя детскими манжетами. 

- Столик процедурный СП-02. 

Для модуля ПМ 05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме:  



Тренажер полно ростовой для отработки навыков СЛР «Роман-08» с 

контроллером; 

Ларингоскоп для осмотра горла П-3-153 (комплект 2 клинка + рукоять); 

Для МДК 04.02.1 Медикаментозная терапия в сестринской практике 

приобретен фантом руки для внутривенных инъекций ООО ЗиК-А, фантом кисти 

для внутривенных инъекций ООО ЗиК-А. 

Для МДК.02.02 «Лечение пациентов хирургического профиля» приобретено: 

 - Столик инструментальный АСК СИ 05.00 по типу «гусь»;  

- Стол для раскладки инструментов «СБ»; 

- Комплект шин транспортных иммобилизационных складных многократного 

применения КШТИ 01- «Медплант»; 

- Комплект шин полимерных иммобилизационных пневматических «НПФ - 

Медтехника»; 

- Щит спинальный иммобилизационный YXH-1A6A c фиксатором головы 

ФГС-01-«Медплант» 

Приобретение учебного оборудования и материалов позволило оснастить 

кабинет «оказания медицинской помощи в экстренной форме», и кабинет 

сестринского ухода за детьми раннего возраста. Материально – техническое 

оснащение отвечает требованиям, предъявляемым федеральным государственным 

образовательным стандартом по специальностям к организации практического 

обучения. 

Вывод: Практическое обучение в ГАПОУ АМК способствует подготовке 

профессиональных, конкурентоспособных будущих средних медицинских 

работников, отвечающих современным требованиям здравоохранения 

Забайкальского края, это обязывает образовательное учреждение совершенствовать 

качество практического обучения студентов. 

5.6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Для работы по направлению воспитательной деятельности в Колледже 

существует административная структура: 

- Заведующий по воспитательной работе;  

- Советник директора по воспитанию; 

- Педагог-психолог; 



- 13 кураторов; 

- 1 воспитатель общежития; 

- 1 преподаватель физического воспитания; 

- 1 комендант общежития. 

Воспитательную работу ведет заведующий воспитательной работой под 

руководством заместителя директора по учебной работе. 

Должностные инструкции заведующего по воспитательной работе и всех 

руководителей направлений в воспитательной деятельности регламентированы 

соответствующими документами.  

Воспитательный процесс, согласно Программе воспитания на 2024-2025 гг. в 

колледже базируется на традициях профессионального воспитания: 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 

- воспитание патриотизма и гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

В процессе организации воспитательной деятельности решаются следующие 

задачи: 

1. проведение культурно-массовых и научно-просветительских мероприятий; 

2. волонтерская добровольческая деятельность; 

3. организация культурно – досуговой деятельности учащихся; 

4. организация гражданского и патриотического воспитания; 

5. организация работы по пропаганде ЗОЖ и профилактике правонарушений, 

наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов; 

6. организация научно-исследовательской работы во внеучебное время; 

7. информационное обеспечение студентов. 

Воспитательная работа осуществляется согласно годовому плану работы и 

Программы воспитания колледжа, исходя из концепции воспитания и основных 

направлений деятельности колледжа.  



Приоритетные направления программы: 

 планирование и организация воспитательного процесса в колледже; 

 профессиональное становление будущего специалиста; 

 нравственно-эстетическое развитие личности; 

 физическое и спортивное развитие личности; 

 гражданско-правовое воспитание. 

Основополагающие принципы система воспитания: 

 единство процессов воспитания, обучения и развития личности 

студента; 

 гуманистический подход к построению отношений в воспитательном 

 процессе (как среди студентов, так и между студентами и 

преподавателями); 

 личностный подход в воспитании; 

 осуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, 

 самореализацию личности студента; 

 создание эффективной среды воспитания; 

 творческое развитие студентов. 

Проведенные в 2024 году мероприятия: 

Таблица 15. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Место 

проведения 

Дата 

проведения 

Количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятие 

(чел.) 

1 Посылка бойцам и медикам СВО Брянская 

область 

10 января 366  

2 105 лет со дня рождения врача-

рентгенолога Жапова Б.Ж. 

Библиотека 

ГАПОУ АМК 

15 января 52 

3 Акция " С теплом из Забайкалья" ГАПОУ АМК 20 января 35 

4 Всероссийская акция «Объятия 

Первых» 

ГАПОУ АМК 24 января 350 

5 Международный день образования Библиотека 

ГАПОУ АМК 

25 января 52 

6 25 января отмечается праздник - День 

российского студенчества 

ГАПОУ АМК 25 января 350 

7 80 ЛЕТ СО ДНЯ ПОЛНОГО 

ОСВОБОЖДЕНИЯ ЛЕНИНГРАДА 

ОТ ФАШИСТСКОЙ БЛОКАДЫ 

Библиотека 

ГАПОУ АМК 

27 января 166 

8 Всероссийская акция "Карьера 

первых" 

ГАПОУ АМК 29 января 22 



9 День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц 

- Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста 

Библиотека 

ГАПОУ АМК 

29 января 86 

10 День Дальнего Востока и Арктики 

прошел в рамках выставки «Россия» в 

Москве на ВДНХ. 

г. Москва 22-28 января 1 

11 29 января 1860 года родился русский 

писатель Антон Павлович Чехов 

Библиотека 

ГАПОУ АМК 

29 января 36 

12 День победы в Сталинградской битве 

в 1943 году 

ГАПОУ АМК 1 февраля 134 

13 68-летие Бабу-ламы ГАПОУ АМК 6 февраля 223 

14 Пошив тактических носилок Администраци

я МР 

«Агинский 

район» 

«Золотые руки 

ангела» 

еженедельно 184 

15 8 февраля 2024 года Российская 

академия наук празднует свое 300-

летие 

Библиотека 

ГАПОУ АМК 

8 февраля 74 

16 Краевая олимпиада по английскому 

языку «Learn English» 

ГАПОУ АМК 9 февраля 29 

17 Турнир по "Шагай Наадан" ГАПОУ АМК 14 февраля 46 

18 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

ГАПОУ АМК 15 февраля 49 

19 «hээр шаалган» на призы 

Всебурятской газеты «Толон» 

ЦСП 16 февраля 3 

20 ЗАРЯДКА ПЕРВЫХ ГАПОУ АМК 20 февраля 33 

21 Встреча с выпускник ГАПОУ АМК 20 февраля 128 

22 Международный День родного языка ГАПОУ АМК 21 февраля 36 

23 День защитника Отечества ГАПОУ АМК 22 февраля 44 

24 Конкурс Уреэлов ГАПОУ АМК 22 февраля 36 

25  Награждение  Главы Администрации 

МР "Агинский район" 

ГАПОУ АМК 27 февраля 40 

26 Линейка посвященная Дню 

образования Забайкальского края 

ГАПОУ АМК 1 марта 68 

27 Конкурс чтецов "Звучит Забайкалье в 

душевных словах..." 

ГАПОУ АМК 1 марта 1 

28 8 Марта  ГАПОУ АМК 11 марта 40 

29 День работников геодезии и 

картографии в России 

ГАПОУ АМК 11 марта 44 

30 450-летие со дня выхода первой 

«Азбуки» 

ГАПОУ АМК 13 марта 18 

31 Помощь родителям бойца СВО п. Агинское 14 марта 7 

32 Акция-флешмоб "Я сделал свой 

выбор!". 

Забайкальский 

край 

15-17 марта 366 

33 Профориентационная работа с 

учащимися школ муниципальных 

районов АБО и посёлка Агинское 

АБО еженедельно 40 

34 Квест для учащихся школы и 

колледжей поселка Агинское 

ГАПОУ 

«АПК» 

спортзал 

18 марта 26 

35  Региональный конкурс красоты ГАПОУ АМК 19 марта 1 



«Дангина-2024» 

36 Медицинское сопровождение выборов 

по 5 участкам посёлка Агинское 

п. Агинское 15-17 марта 50 

37 День воссоединения Крыма с Россией ГАПОУ АМК 18 марта 334 

38 Профилактика правонарушение  ГАПОУ АМК 21 марта 183 

39 «Разговоры о важном»  ГАПОУ АМК 25 марта 44 

40 Лекции по ЗОЖ СФР п. 

Агинское 

26 марта  5 

41 Всемирный день театра ГАПОУ АМК 27 марта 24 

42 Поход в кинотеатр «Амар сайн» КЗ «Амар 

сайн» 

29 марта  40 

43 Профориентационная работа в МСОШ 

«Дульдургинская СОШ №1» 

с. Дульдурга 3 апреля 3 студента 

4

4 

Церемония  награждения лауреатов 

премии и стипендии Забайкальского 

края 

г. Чита 5 апреля 1 студент 

4

5 

Пошив тактических носилок, в рамках 

акции добровольческой организации 

«Золотые ангелы Аги» 

Администраци

я МР 

«Агинский 

район» 

10 апреля  4 студента 

4

6 

«Письмо солдату» ГАПОУ 

«АМК» 

24 апреля 4 студента 

4

7 

Лекция ЗОЖ п. Агинское 3 мая 8 студентов 

4

8 

Всероссийская патриотическая акция 

«Окна Победы» 

ГАПОУ 

«АМК» 

8 мая 6 студента 

4

9 

"Золотые руки ангела Агинское" г. Чита 18 мая 2 студентов 

5

0 

Межмуниципальный форум 

многодетных семей 

п. Агинское 21 мая 4 студента 

5

1 

День единых действий в память о 

геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

ГАПОУ 

«АМК» 

19 апреля 5 студентов 

5

2 

Всемирный день Матери-Земли ГАПОУ 

«АМК» 

22 апреля 8 студентов 

5

3 

Видеомарафон «О законе речь» ГАПОУ 

«АМК» 

26 апреля 5 студентов 

5

4 

Марафон полезных дел «5 шагов 

доброты» 

п. Агинское 29 апреля 5 студентов 

5

5 

Международной Акции «Читаем детям 

о войне» 

Библиотека 

ГАПОУ 

«АМК» 

8 мая 2 студента 

5

6 

Международный день медицинской 

сестры 

ГАПОУ 

«АМК» 

12 мая 6 студента 

5

7 

День России ГАПОУ 

«АМК» 

11 июня 5 студентов 

5

8 

День памяти и скорби ГАПОУ 

«АМК» 

22 июня 4 студентов 

5

9 

День флага России! ГАПОУ 

«АМК» 

22.08.2024 5 

6

0 

КВЕСТ-ИГРА «Түрэлхи хэлэмнай – 

угаймнай захяа» 

п. Агинское 20.09.2024 2 

6

1 

Всероссийская акция "Открытый урок 

первой помощи" 

ГАПОУ 

«АМК» 

22.09.2024 8 



6

2 

Конференция ГАУЗ «Агинская ЦРБ» п. Агинское 27.09.2024 5 

6

3 

Открытие Месячника Бурятского 

языка 

п. Агинское 27.09.2024 4 

6

4 

День дошкольного образования п. Агинское 30.09.2024 4 

65 Внешэкономический международный 

форум «Новые горизонты — 2024» 

г. Чита 19.07.2024 4 

66 Гастрономический фестиваль «Вкусы 

народов Забайкалья» 

г. Чита 21.07.2024 4 

67 АЛТАРГАНА - 2024 Монголия 26-

29.07.2024 

6 

68 День флага России! ГАПОУ 

«АМК» 

22.08.2024 15 

69 День знаний ГАПОУ 

«АМК» 

01.09.2024 385 

70 3 сентября в России День 

солидарности в борьбе с терроризмом 

ГАПОУ 

«АМК» 

04.09.2024 153 

71 Международный день 

распространения грамотности 

п. Агинское 12.09.2024 22 

72 Спартакиада среди студентов среднего 

профессионального образования 

Агинского Бурятского округа. 

п. Агинское 13.09.2024 42 

73 День Здоровья ГАПОУ 

«АМК» 

19.09.2024 384 

74 КВЕСТ-ИГРА «Түрэлхи хэлэмнай – 

угаймнай захяа» 

п. Агинское 20.09.2024 22 

75 Всероссийская акция "Открытый урок 

первой помощи" 

ГАПОУ 

«АМК» 

22.09.2024 8 

76 ЛЕКЦИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИИ И СПИД 

п. Агинское 25.09.2024 72 

77 День туризма ГАПОУ 

«АМК» 

25.09.2024 24 

78 Лекция по основам тибетской 

медицины 

п. Агинское 27.09.2024 76 

79 Международный день музыки п. Агинское 27.09.2024 1 

80 Конференция ГАУЗ «Агинская ЦРБ» п. Агинское 27.09.2024 56 

81 Открытие Месячника Бурятского 

языка 

п. Агинское 27.09.2024 44 

82 Спартакиаде хирургов Забайкальского 

края 

г. Чита 27-

29.09.2024 

3 

83 День дошкольного образования п. Агинское 30.09.2024 15 

84 День воссоединения Донецкой 

Народной Республики,Луганской 

Народной Республики, Запорожской 

области 

и Херсонской области с Российской 

Федерацией. 

ГАПОУ 

«АМК» 

30.09.2024 384 

85 Тематическая линейка ко Дню 

учителя. 

ГАПОУ 

«АМК» 

07.10.2024г. 320 

86 Урок по профилактике 

правонарушений с жильцами 

общежития  

ГАПОУ 

«АМК» 

общежитие 

07.10.2

024 

62 

87 Акция «Вода для героев» ГАПОУ 

«АМК» 

14.10.2024г. 385 



88 Беседа с представителями 

прокуратуры в формате 

просветительской лекции. 

ГАПОУ 

«АМК» 

16.10.2024г. 80 

89 Межмуниципальный конкурс 

художественного чтения на бурятском 

языке «Уянгата шγлэгни, зэдэлыш» 

ГАПОУ 

«Агинский  

педагогический 

колледж 

им.Б.Ринчино» 

17.10.2024 4 

90 Посвящение в студенты. Парк культуры 

и отдыха, 

Районный дом 

культуры. 

17.10.2024г. 205 

91 Лекции (беседы) в рамках месячника 

правовых знаний. 

ГАПОУ 

«АМК» 

18.10.2024г. 297 

92 Всероссийская акция, посвященная 

Дню отца в России. 

ГАПОУ 

«АМК» 

20.10.2024г. 35 

93 Акции, посвященная  Всемирному 

дню борьбы с полиомиелитом. 

ГАПОУ 

«АМК» 

24.10.2024г. 25 

94 Родительское собрание «Роль семьи в 

профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних». 

ГАПОУ 

«АМК» 

25.10.2024г. 47 

95 Экскурсия и мастер-классы.  МАБО 30.10.24 г. 

31.10.24 г. 

82 

96 Этнографический диктант–2024 ГАПОУ 

«АМК» 

01-

08.10.2024 

385 

97 Тематическая линейка ко Дню 

народного единства. Викторина. 

ГАПОУ 

«АМК» 

05.11.2024г. 320 

98 Исторический час, посвященный дню 

памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел Российской 

Федерации. 

ГАПОУ 

«АМК» 

07.11.2024 72 

99 Конкурс видеороликов «Минздрав 

предупреждает…», посвященный дню 

отказа от курения. 

ГАПОУ 

«АМК» 

11.11.2024г. 385 

100 Выпуск плаката к Всемирному дню 

борьбы с пневмонией. 

ГАПОУ 

«АМК» 

12.11.2024г 4 

101 Просветительская лекция на тему 

Всемирный день борьбы с сахарным 

диабетом. 

ГАПОУ 

«АМК» 

14.11.2024г. 24 

102 Уроки истории, посвященные 295-

летию со дня рождения великого 

полководца  Александра Васильевича 

Суворова. 

ГАПОУ 

«АМК» 

14.11.2024г. 56 

103 Пошив пятиточечников МО «Агинский 

район» 

15.11.2

024 

4 

104 Помощь семье бойца СВО пгт. Агинское  18.12.2

024 

4 

105 День матери в России. Всероссийская 

акция «Благодарю» 

ГАПОУ 

«АМК» 

24.11.2024г. 85 

106 Лекция, викторина, акция  «СТОП – 

ВИРУС», посвященное Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом 

ГАПОУ 

«АМК» 

29.11.2024г. 50 

107 Смотр-конкурс этнической культуры и 

самобытности «Этнокод Аги». 

Детская школа 

искусств, 

29.11.2024г. 20 



МАБО, ККЗ 

«Амарсайн» 

108 Участие волонтеров-медиков Аги в 

выставке волонтёров округа. 

Окружная 

администрация 

29.11.2024г. 4 

109 День Государственного герба 

Российской Федерации. 

Актовый зал 

Далитэ 

30.11.2024г. 35 

110 Дни открытых дверей в рамках 

профориентационной работы. 

ГАПОУ 

«АМК» 

02.12.2024-

18.12.2024 

20 

111 Акция «В новый день — с новым 

добрым делом» и профилактический 

час по теме «Роль добровольчества в 

чрезвычайных ситуациях», 

посвященные ко дню добровольца 

(волонтера) в России. 

ГАПОУ 

«АМК» 

05.12.2024г. 47 

112 Патриотический час «Герои 

Отечества» 

ГАПОУ 

«АМК» 

09.12.2024г. 47 

113 Беседа с сотрудниками отдела кадров 

службы с. Даурия пограничного 

управления ФСБ России по 

Забайкальскому краю. 

ГАПОУ 

«АМК» 

10.12.2024г. 17 

114 VIII Всероссийский правовой 

(юридический) диктант ко дню прав 

человека. 

ГАПОУ 

«АМК» 

10.12.2024г. 350 

115 Посылка на СВО (медикаменты и 

перевязочный материал) 

ГАПОУ 

«АМК» 

 

10.12 - 

28.12.2024 

42 

116 Окружная премия "Будущее Аги" Районный Дом 

культуры 

11.12.2024г. 2 

117 Квест-игра "Таинственный ключ" Районный Дом 

культуры 

11-

12.12.2024г. 

80 

118 День Конституции Российской 

Федерации 

Актовый зал 

Далитэ 

12.12.2024г. 69 

119 Соревнования по настольному теннису 

памяти Номогонова Ц.Н. среди 

обучающихся УПО Агинского 

Бурятского округа Забайкальского 

края. 

ГАПОУ 

«Агинский  

педагогический 

колледж им. 

Б.Ринчино» 

13.12.2024г. 10 

120 Благотворительная акция "Подарки 

для ZемлякоV" 

ГАПОУ 

«АМК» 

18.12.2024г. 35 

121 Премия имени В.Л. Чимитдоржиева 

(Бабу-ламы). 

Актовый зал 

АСОШ №1 

19.12.2024г. 1 

122 Новогодние мероприятия. 

Конкурс «Волшебная дверь» 

Конкурс «Сказка на новый лад» 

ГАПОУ 

«АМК», 

Районный Дом 

культуры 

20.12.2024г. 320 

123 Акция «Ёлка в окоп» ГАПОУ 

«АМК» 

21.12.2024г. 40 

124 Игра «Навигаторы безопасности» ГАПОУ 

«АМК» 

26.12.2024г. 25 

125 Акция "Российский Детский Дед 

Мороз" 

Разные 

организации 

26.12.2024г. 5 

126 Исторический час «Дочь Петра 

Великого» 

ГАПОУ 

«АМК» 

28.12.2024г. 15 

 

Система традиционных мероприятий в колледже проводится в форме 



коллективно-творческих дел. К ним относятся «День знаний», «День здоровья», 

«День учителя», мероприятия по празднованию Нового года, День народного 

единства, «Татьянин день»,  мероприятия по празднованию Белого месяца, «День 

медицинского работника», «Бессмертный полк», «Свеча памяти».  

Ежегодно студенты колледжа  принимают участие в городских 

мероприятиях: «Татьянин день»; «Сагаалган»; Международный женский день (8 

марта);  День защитников Отечества (23 февраля); День Святого Валентина; День 

Победы. Рост участия студентов в поселковых мероприятиях обусловлен 

сотрудничеством с отделом культуры, желанием студентов проявить себя на более 

высоком уровне: в поселке, крае.  

Студенческий совет колледжа также является инициатором и организатором 

разнообразных творческих дел: Посвящение в студенты; День здоровья, День 

защитника Отечества; «День Земли»; Студенческая весна; «А ну-ка парни, 

девушки»; Новогодний праздник; конкурс «Студент года»; научно-практические 

конференции; спортивные соревнования и иные мероприятия, согласно 

Примерного календарного плана воспитательной работы на 2024-2025 гг.  

Министерства Просвещения Российской Федерации. 

Волонтерская деятельность 

Показателем воспитательной работы в колледже является активность 

студентов в социально-значимых мероприятиях, дисциплина, повышение уровня  

обучения выпускников, их стремление к самосовершенствованию.  

Работа с родителями ведется систематически, кураторы создали 

родительские чаты в Вайбер/Телеграм, образовательной платформы «MOODLE» 

(spo.zabedu.ru), комплексной автоматизированной информационной системы 

«Сетевой город. Образование» (poo.zabedu.ru), «СФЕРУМ», где обсуждаются 

вопросы успеваемости, посещаемости и оплаты. Также с родителями 

несовершеннолетних детей из «группы риска» проводятся индивидуальные беседы 

куратором и заведующим воспитательной работой. 

Работа с органами самоуправления проводится систематически, колледж 

активно сотрудничает с Молодежным советом администрации ГО «Поселок 

Агинское», специалистом по Молодежной политике администрации Агинского 



Бурятского округа. В Молодежный совет ГО «Поселок Агинское» входят 6 

студентов 1 и 3 курса. Они принимают участие в мероприятиях муниципалитета. 

Работа с кураторами проводится регулярно. Проведение разных конкурсов, 

тематических мероприятий - при сотрудничестве с кураторами групп. Проводятся 

викторины, конкурсы стенгазет, кураторские часы, праздничные мероприятия, 

открытые практические занятия, беседы с привлечением специалистов 

практического здравоохранения, Месячники правовых знаний.  

 

5.7. РАБОТА С ДЕТЬМИ СИРОТАМИ И ДЕТЬМИ, ОСТАВШИХСЯ 

БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ. 

Работа со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей    возложена на заведующего по воспитательной работе. 

Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

- ежемесячно выплачивается повышенная стипендия; 

- ежемесячно выплачиваются деньги на питание; 

- оплачивается производственная практика; 

- один раз в квартал производится выплата на приобретение одежды; 

- выпускникам  выплачивается единовременное пособие и денежные 

средства на приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви. 

Все выплаты производятся в полном объеме по мере поступления денег на 

лицевой счет колледжа. 

На официальном сайте колледжа, а также на стендах в здании колледжа и в 

общежитии, размещаются телефоны служб экстренного реагирования, телефоны 

службы «Телефон доверия», телефоны «горячих линий», информация, связанную с 

оказанием экстренных мер помощи и поддержки несовершеннолетним и их 

законным представителям.  

 

На начало 2024 учебного года в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Агинский медицинский 

колледж им. В.Л. Чимитдоржиева» обучалось 407 студентов, из них 321 студентов 

очного обучения и 86 студентов очно-заочной формы обучения.  

 



Таблица 16. 

Социальное положение студентов 

 

Количество обучающихся  2022 2023 2024 

Всего 290 366 407 

Юноши 51 91 105 

Девушки  239 275 302 

Городские 144 198 245 

Иногородние  146 148 162 

Неполная семья 68 84 93 

Многодетная семья 234 163 163 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

6 7 3 

Состоящие на всех видах учета 0 0 1 

 

Приоритетными направлениями были выбраны на уровне региона - 

гражданско - патриотическое воспитание подрастающего поколения, на уровне 

учебного заведения - формирование социокультурной среды, создание условий для 

всестороннего развития и социализации личности. 

Студенты ежегодно принимали участие в мероприятиях районного, 

городского, регионального и Всероссийского уровней, что способствовало 

поддержанию уровня образовательной организации. 

В течении всего учебного года в колледже функционировал Студенческий 

Совет по различным направлениям деятельности:  

• Профориентационная работа;  

• Пропаганда ЗОЖ и обучение первой помощи населения. 

 

Вывод: Воспитательная  деятельность в колледже строится в четком 

взаимодействии с поставленными целями, задачами, направлениями работы и 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям среднего 

профессионального образования. 

  



5.8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Штатное расписание составлено в соответствии с Приказом 

Министерства культуры РФ № 552 от 19 октября 1984 г. «О типовых штатах и 

структуре управления средних учебных заведений» (приложение №1), 

Приказом № 463/1268 от 31 августа 1995 г. «Об утверждении тарифно-

квалификационных характеристик (требований) по должностям 

работниковобразования,объемных показателей по отнесению учреждений 

образования к группам по оплате труда руководителей», Постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 91 от 26 

декабря 2003 г. «Об утверждении перечня особо важных и особо ответственных 

работ». 

Штатная численность состава колледжа соответствует нормативным 

требованиям, установленным ведомственными нормативными актами. 

Превышения нормативов штатной численности в Колледже нет. 

Кадровое делопроизводство в колледже ГАПОУ «АМК» осуществляется 

специалистом по кадрам. 

К основным организационным документам относятся: Устав, положенияо 

структурных подразделениях, штатное расписание, правила внутреннего 

трудового распорядка, Коллективный договор, положение об оплате труда 

работников ГАПОУ «АМК», положение о расходовании внебюджетных 

средств и материальном стимулировании ГАПОУ «АМК», положение о работе 

с персональными данными работников, должностные инструкции, положение 

об аттестации работников Колледжа. 

К распорядительным документам относятся приказы по основной 

деятельности организации, в которых отражаются вопросы работы с кадрами, а 

также документы по личному составу, отражающие конкретные 

управленческие ситуации процессов движения кадров, их учета, оценки и т.д. 

Приказы по личному составу, издаваемые по унифицированным формам 

(Т-1, Т-5, Т-6, Т-8 и т.п. оформляются с использование шрифта 14). 

К информационно-справочным документам относятся: акты, справки, 

докладные и объяснительные записки, телеграммы, телефонограммы, 

протоколы заседаний аттестационных и квалификационных комиссий, 



заявления, графики ежегодных отпусков, другие документы, содержащие 

информационно- справочные данные по вопросам работы с кадрами. 

Документирование трудовых правоотношений осуществляется при приеме, 

переводе, перемещении, увольнении работников, предоставлении отпусков, 

командировании, нахождении на лечении и т.д. 

Оформление приема, поступающего на работу, осуществляется на основе: 

паспорта; документов об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний; трудовой книжки, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; документов воинского учета - для 

военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; справки о 

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную 

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; справки медицинского освидетельствования. 

В процессе трудовой деятельности все работники проходят периодические 

медицинские осмотры и диспансеризацию. 

Специалист отдела кадров в отдельных случаях запрашивает у лица, 

поступающего на работу, дополнительные документы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и необходимые при заключении 

трудового договора. На лиц, поступающих на работу впервые, оформляются 

трудовая книжка и документы для получения страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования. 

Лицо, поступающее на работу в Колледж, подает вместе с документами, 

указанными в пункте настоящей Инструкции, личное заявление с просьбой о 

приеме на работу или согласии работать на предложенной ему должности. 



При достижении договоренности с лицом, поступающим на работу, 

заключается трудовой договор и издается приказ о приеме его на работу. 

Последовательность оформления документов при приеме на работу 

составлениеиоформлениетрудовогодоговора,составлениеиоформление приказа 

о приеме на работу, оформление личной карточки (форма № Т-2); 

внесениесоответствующейзаписивтрудовуюкнижку,оформлениеличногодела. 

Приказы по личному составу являются первичными учетными 

документами, фиксирующими факт приема, перевода, перемещения или 

увольнения работника, и основанием для начисления ему заработной платы. 

Приказ о приеме на работу (форма № Т-1) издается на основании 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу, подписанный директором колледжа, 

регистрируется и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня подписания трудового договора. 

Личная карточка работника (форма № Т-2) является основным учетным 

документом, оформляется на каждого работника, принятого на работу, и 

служит основанием для анализа состава и учета движения кадров. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) с работником 

специалист отдела кадров колледжа знакомит работника с коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией и другими локальными актами организации и соответствующего 

структурного подразделения, имеющими отношение к его трудовой 

деятельности. 

В зависимости от профессии (должности), квалификации и вида 

предстоящей трудовой деятельности работник допускается к выполнению 

должностныхобязанностейпослепроведениясоответствующихинструктажей,обу

чения, стажировки или проверки знаний. 

Информация о работнике вносится в учетные книги и журналы: о приеме 

и увольнении работников, о движении трудовых книжек, о регистрации 

приказов, об учете трудовых договоров, должностных инструкций, служебных 

удостоверений и т.п. 

Предоставление ежегодных отпусков работникам организации 



осуществляетсявсоответствиисграфикомежегодныхотпусковиоформляетсяприк

азом по личному составу (формы № Т-6 и № Т-ба). 

Выводы: 

В колледже сформирован педагогический коллектив, обеспечивающий 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Рекомендации и предложения: 

Перед колледжем стоит задача активного привлечения к работе молодых 

преподавателей. 

 

5.9. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В колледже работает библиотека, библиотека - неотъемлемое звено в 

структуре училища, её место и характер работы определяются Законом «Об 

образовании», ФГОС СПО, Положением о библиотеке, Правилами пользования 

библиотекой, локальными нормативными актами. 

Библиотека колледжа - это информационно-методический центр с 

образовательными, воспитательными и социальными функциями, это 

позитивное образовательное и воспитательное пространство, выступающее как 

средство развития и становления творческой личности студента. 

Таблица 17. 

Общий книжный фонд  

 

Показатели       2023/2024уч. год 

Пользователи 250 

Книговыдача:                   1234 

Книжный фонд 4539 

Книгообеспеченность:  

Учебная литература 

Справочники атласы 

Энциклопедии 

Традиционная восточная медицина 

Методические рекомендации 

Художественная литература 

 

3200 

430 

229 

278 

                  220 

Обращаемость 250 

Посещаемость 180 

Читаемость 150 

Массовые мероприятия:  

-тематические, литературные вечера  и др 6 



- книжные выставки 12 

- тематические полки 4 

- просмотры литературы 5 

- дни информации  3 

-библиографические консультации 

(групповые) 

8 

 

Для комплектования фонда периодическими изданиями заключен договор 

с ООО  ЭБС «ГЭОТАР-Медиа», используется электронная библиотечная 

система «ЭБС Лань», количество электронных экземпляров которой составляет 

1595 шт.  

Фонд периодических печатных изданий представлен отраслевыми 

изданиями, соответствующими профилю реализуемых образовательных 

программ, а так же потребностям учебного и воспитательного процесса. 

Студентам предоставлен широкий доступ к электронным версиям учебников и 

учебных пособий,  последние издания вошедшие в ЭБС (электронная 

библиотечная система). В электронной библиотеке помимо учебников и 

учебно–методических пособий имеются периодические издания, в т.ч. 

«Медицинское образование и профессиональное развитие», «Российский 

медицинский журнал», «Российский онкологический журнал», «Российский 

педиатрический журнал» и другие. Библиотека предлагает своим читателям 

большой выбор периодических изданий: прежде всего это отраслевые издания 

по профилю подготовки специалистов (журналы: «Сестринское дело», 

«Медицинская сестра», «Среднее профессиональное образование»), а также 

электронные версии журналов «Главная медицинская сестра». 

В течение учебного года велась работа по организации каталогов. Заполнены  

каталожные карточки на учебники и художественную литературу алфавитного 

каталога. Проверено соответствие каталожных карточек и записей в инвентарных 

книгах. Создана картотека периодических изданий.  

Вся литература размещена на стеллажах в соответствии с ББК. Ведется работа с 

задолжниками. Проводится ежеквартально обеспыливание всего фонда, 

необходимый ремонт книг.  В рамках самообразования библиотекарь 

познакомилась с опытом работы коллег из других колледжей. Были прослушаны 

различные вебинары в записи по организации работы библиотеки колледжа.  



Выполнены следующие пункты:  

- ремонт библиотеки; 

- расстановка, оформление тематических зон, стендов – создание 

комфортного пространства для пользователей библиотеки; 

- разработка и актуализация необходимой документации библиотеки; 

- организация работы по комплектованию фонда библиотеки электронной  

литературой, периодическими изданиями; 

- расширение партнерских связей и сотрудничества с Агинской районной 

библиотекой и ГУК «Забайкальская краевая библиотека им.Ц.Жамцарано»; 

- выполнение плана работы библиотеки на учебный год; 

- применение компьютерных технологий в работе, подготовка электронных  

тематических викторин (размещены в новостной ленте на сайте АМК); 

- организация участия обучающихся в районных и краевых конкурсах. 

Библиотека востребована участниками образовательного процесса -

педагогами, студентами и их родителями. Ежедневно библиотеку посещают от 50 

до 80 человек. В течении учебного года библиотека обслуживает более 250 

читателей, выдаёт более 4539 экземпляров различной литературы включая 

учебную, художественную литературу, атласы, справочники, энциклопедии, 

методические рекомендации,  литературу по традиционной и восточной медицине. 

Имеются компьютеры, к которым подключена сеть Интернет. 

Колледжу необходимо продолжить работу по формированию фондов 

библиотеки с учетом качества содержания учебной литературы и требований 

Федеральных государственных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Колледж имеет оперативный доступ к электронным ресурсам сети 

Интернет. В образовательном учреждении функционирует компьютерная сеть, 

которая включает в себя локальные сети компьютерных классов и 

административную сеть. 

Программное обеспечение, используемое в образовательном процессе, 

позволяет реализовывать профессиональные образовательные программы. 

Состояние и содержание официального сайта ГАПОУ «АМК» 

соответствует законодательству (приказ Рособрнадзора от14.08.20220 г. №831 



"Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формату представления информации", Приказ Федеральной службы по надзору 

в сфере образования и науки от 12 января 2022 г. N 24 "О внесении изменений в 

Требования к структуре официальною сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. N 831. 

 

Выводы: 

Состояние и деятельность библиотеки Колледжа соответствует 

требованиям, но необходимо дополнительное оснащение и обогащение 

библиотечного фонда. 

Программно-информационное обеспечение является современным и до- 

статочным для качественной подготовки специалистов по реализуемым 

образовательным программам, и в целом для организации учебного процесса. 

5.10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В учебном корпусе по ул. Комсомольская, 53 расположены следующие 

учебные аудитории: для проведения занятий общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла, анатомии и физиологии человека, 

английского языка, имеется кабинет информационных технологий, кабинеты и 

лаборатории для отработки практических манипуляций по профессиональным 

модулям. 

Выводы: 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

характеризуется наличием учебной базой, технических средств обучения, 

необходимых для реализации образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС по реализуемым специальностям. 

Программно-информационное обеспечение является достаточным для 

качественной подготовки специалистов по реализуемым образовательным 

программам, и в целом для организации учебного процесса. 

 



6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ  КАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

6.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Контроль качества подготовки обучающихся осуществлялся на основании 

текущего контроля, внутренней системы оценки качества образования, а также 

по результатам промежуточной аттестации. Система текущего контроля знаний 

и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные требования, 

сложившиеся в среднем профессиональном образовании. 

В Колледже работает система внутриколледжного контроля качества 

подготовки специалистов, включая контроль качества успеваемости: 

- контроль текущей успеваемости (тестирование, проверка выполнения 

контрольных работ, домашних заданий, выступления на семинарских занятиях, 

оценка выполнения практических, лабораторных работ); 

- контроль «остаточных» знаний (проводится выборочно в форме 

тестирования по дисциплинам, изучение которых завершено в предыдущем или 

текущем учебном году); 

- итоговый контроль по дисциплине (проводится во время 

экзаменационной сессии в форме экзаменов, зачетов, курсовых); 

- итоговый контроль по профессиональному модулю (проводится во 

время экзаменационной сессии в форме экзамена (квалификационного); 

- государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Текущий контроль успеваемости по дисциплинам предусматривает 

систематическую проверку качества получаемых студентами знаний и умений. 

В ходе реализации основной профессиональной образовательной 

программы каждый элемент учебного плана заканчивается одной из форм 

промежуточной аттестации. Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся 

засчет времени, отведенного на дисциплины. Экзамены (в том числе 

квалификационные) проводятся за счет времени, отведенного на 

промежуточную аттестацию. 

Содержание экзаменационных материалов соответствует требованиям 



ФГОС и позволяет оценить качество изучения дисциплин. Результаты освоения 

основных образовательных программ регулярно рассматриваются на 

заседаниях предметных цикловых комиссий. 

Промежуточная аттестация осуществляется согласно учебным планам 

специальностей и расписанию промежуточной аттестации. Все материалы 

промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях предметных 

цикловых комиссий. 

6.2. ТЕКУЩАЯ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯАТТЕСТАЦИЯ 

Система текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего 

профессионального образования и рекомендации по организации 

промежуточной аттестации студентов в образовательном учреждении среднего 

профессионального образования. 

Система текущего и промежуточного контроля успеваемости студентов 

Училища в отчетном году предусматривала решение следующих задач: 

- оценка качества освоения обучающимися профессиональной 

образовательной программы СПО; 

- аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей профессиональной образовательной 

программы СПО, в т.ч. с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

- организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их 

индивидуальных способностей; 

- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных 

решений в управлении качеством обучения обучающихся на уровне 

преподавателя, предметной цикловой комиссии колледжа. 

Цель текущего контроля успеваемости в колледже - это обеспечение 

максимальной эффективности учебного процесса, повышение мотивации 

студентов к учебе и учебной дисциплине, предупреждение отчисления из 

колледжа. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводился по всем 

дисциплинам, курсам, видам практик, предусмотренным учебными планами. 



Текущий контроль успеваемости осуществлялся преподавателями на 

любом из видов учебных занятий, в период прохождения учебной, 

производственной и преддипломной практик, выполнения самостоятельной 

работы. 

Педагогические методы текущего контроля выбирались преподавателями 

исходя из специфики учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Текущий контроль знаний обучающихся колледжа имел следующие 

виды: устныйопросна лекционныхилипрактических 

занятиях,проверкавыполнения письменных домашних заданий, защита 

лабораторных работ, тестирование, контроль самостоятельной работы (в 

письменной или устной форме) и другие. 

Каждый из видов контроля выделялся по способу выявления 

формируемых компетенций: впроцессе беседы преподавателя и обучающегося, 

в процессе создания и проверки письменных материалов, путем использования 

компьютерных программ, лабораторного оборудования, отработки 

практических навыков на муляжах и т.п. 

Виды проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

проводились в соответствии с рабочими программами дисциплин или 

профессиональных модулей. 

Успеваемость при текущем контроле оценивалась по пятибалльной 

системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной 

работы обучающихся и обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью обучающегося, ее корректировку, проводится с целью 

установления соответствия уровня и качества подготовки обучающихся в 

училище согласно ФГОС СПО в части требований к уровню подготовки по 

учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным 

модулям и определяет полноту и качество теоретических знаний, способность 

применять теоретические знания при решении практических задач в условиях, 

максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности 

медицинского работника, соответствие уровня и качества подготовки 

требованиям к знаниям, умениям, практическому опыту, формирование общих 



и профессиональных компетенций. 

Основными формами промежуточной аттестации в Колледже в текущем 

учебном году являлись: 

- с учетом времени на промежуточную аттестацию: экзамен 

(квалификационный) по итогам освоения всех элементов профессионального 

модуля, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам 

или междисциплинарным курсам в рамках одного профессионального модуля, 

экзамен по отдельной учебной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

- без учета времени на промежуточную аттестацию: 

дифференцированный зачет и зачет по дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной практике, производственной практике. 

Количество экзаменов в отчетном году в процессе промежуточной 

аттестации не превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных 

зачетов – 10. 

В указанное число не входили зачеты по физической культуре. В период 

экзаменационной сессии между экзаменами предусматривался промежуток не 

менее 2 дней. Это время отводилось для самостоятельной подготовки к 

экзаменам и на проведение консультаций. 

Промежуточная аттестация проводилась согласно календарному графику 

учебного процесса, рабочим учебным планам, расписанию, утвержденным 

директором Колледжа. По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным 

кур- сам, профессиональным модулям, выносимым на промежуточную 

аттестацию, имелись контрольно-измерительные материалы. Формы 

промежуточной аттестации доводились до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцевот начала обучения. Периодичность промежуточной 

аттестации определялась учебным планам по специальности. Дата экзамена 

доводилась до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две 

недели до начала экзаменов. 

 

 

 

 



Таблица 17. 

Результаты промежуточной аттестации (экзамены семестровые) 

по специальностям 

Специальность Качество 

успеваемости,% 

Средний балл 

Лечебное дело 86 4,4 

Сестринское дело 89 4,4 

Сестринское дело 

(очно-заочная форма) 
82 

4,2 

Итого: 88 4,3 

 

Фонды оценочных средств разработаны по всем дисциплинам и 

профессиональныммодулям. С учетом внедрения профессиональных 

стандартовпересматриваются требования к подготовке специалистов среднего 

звена в части освоения профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС 

СПО, сопоставляя их с трудовыми функциями и трудовыми действиями 

профессиональных стандартов. 



7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

407 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 321 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 86 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0- человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

2 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

 141 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

31 человек/  

98 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человека/ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

71 человек/ 23% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

22 человек/ 

52,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

21 человек/ 

94,9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 15 человек/ 



которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

68,18% 

1.11.1 Высшая 7 человек/ 

31,81% 

1.11.2 Первая 9 человек/  

41% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

21 человек/ 

95,45% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

3 человека/ 

13,6% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

50 485,5 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

3606,1 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

775,4 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

8,21 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,1 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

58 человек/ 100% 

  



8. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Правовая база (включая локальную нормативную и организационно - 

распорядительную документацию), система управления филиалом и процессом 

реализации программ подготовки специалистов среднего звена 

(профессиональных образовательных программ) соответствуют Российскому 

законодательству, Уставу Колледжа и обеспечивают все (в т. ч. основное - 

образовательное) направления деятельности. Структура подготовки 

специалистов соответствует требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Востребованность выпускников подтверждена наличием долгосрочных 

договоров с медицинскими организациями Забайкальского края. Учебно-

методическая документация и информационно-методическое обеспечение 

обеспечивают реализацию программ подготовки специалистов среднего звена в 

части содержания и объема подготовки соответствуют требованиями ФГОС по 

специальностям. 

Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС 

СПО, что подтверждается отзывами и отчетами председателей 

государственных аккредитационных комиссий, результатами самообследования 

(срез знаний и отработка практических манипуляций для формирования 

профессиональных компетенций). 

Показатели деятельности Колледжа в части кадрового обеспечения 

образовательного процесса соответствуют установленным нормативам. 

Материально – техническая база позволяет реализовывать 

профессиональные образовательные программы в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

  



9. ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

1. Выполнить государственное задание по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования и дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации. 

2. Внедрять симуляционные технологии обучения с видео- и аудио- 

контролем, их методическое обеспечение. 

3. Продолжать внедрение в подготовку специалистов практико- 

ориентированной модели обучения, через расширение договоров об 

организации практической подготовки обучающихся. 

4. Продолжать формирование морально-нравственных качеств будущего 

медицинского работника, изучение принципов этического и нормативного 

регулирования медицинской деятельности, проведение физкультурно-оздорови- 

тельных, культурно-развлекательных мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни обучающихся. 

5. Продолжать обеспечение образовательного процесса штатными 

педагогическими работниками. 

6. Совершенствовать материально-техническую базу, включая 

модернизацию оборудования, оснащение кабинетов, аккредитационно-

симуляционного центра в соответствии с ФГОС СПО. 
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