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ПОЛОЖЕНИЕ 

Порядок назначения государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края, материальной помощи и 

премии из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности ГАПОУ «Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева 
 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Федеральным законом от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот, оставшихся без попечения родителей»; 

 Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»; 

 Законом российской Федерации от 15.05.191 г. № 1244-1 «О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС»; 

 Законом Забайкальского края от 18.12.2009 № 315-ЗЗК «О детях-сиротах и 

детях, оставшихся без попечения родителей»; 

 Закон Забайкальского края от 22.11.2013 г. № 495 «О государственной 

академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, 

государственно стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Забайкальского края»; 

 Постановлением Правительства Забайкальского края от 19 апреля 2021 г. 

«Об определении Порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи, 

малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам»; 

 Закон Забайкальского края от 27.12.2023 г. № 2303-ЗЗК «О бюджете 

Забайкальского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»; 

 Уставом  ГАПОУ «АМК»; 

 Другими нормативными актами, регламентирующими стипендиальное 

обеспечение. 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок выплаты государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Агинский медицинский колледж им. 

В.Л. Чимитдоржиева» (далее ГАПОУ «АМК»),  а также других форм денежных выплат. 

1.2. Государственная академические  и государственная социальные стипендии 

назначаются студентам с учетом мнения студенческого совета в пределах средств, 

выделяемых учреждению на стипендиальное обеспечение, и не может быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Забайкальского края. 

1.3. Объем средств стипендиального фонда определяется исходя из общего 

числа студентов по очной форме обучения за счет средств бюджета Забайкальского края и 

нормативов по видам стипендий. 

1.4. Все назначения, изменения, отмена государственной академической 

стипендии оформляются приказом директора на основании решений стипендиальных 

комиссий колледжа в соответствии с настоящим положением. 

1.5. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой студентам очной 

формы обучения в ГАПОУ «АМК» и подразделяются на:  

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- оказание материальной помощи, выплата поощрений, премий. 

2. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

студентам ГАПОУ «АМК» 

 2.1. Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов, 

обучающихся по очной форме и размера стипендии, установленного Постановлениями 

Правительства Забайкальского края № 495 от 22 ноября 2013 года, № 208 от.18.06.2021 г.  

 2.2. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 

первого курса ГАПОУ «АМК», обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края. 

 2.3. По итогам промежуточной аттестации, стипендиальная комиссия на основании 

экзаменационных ведомостей принимает решение о назначении государственной 

академической стипендии студентам. По представлению протокола стипендиальной 

комиссии издается соответствующий приказ директора ГАПОУ «АМК». Заседания 

стипендиальной комиссии проходят не реже 2-х раз в год после окончания учебного 

семестра (а при необходимости чаще) в феврале на срок с февраля по июнь, в июле на 

срок с  июля по январь. 

 2.4. Назначение государственной академической стипендии производится 

стипендиальной комиссией на основании следующих документов: сводных ведомостей 

успеваемости и посещаемости, экзаменационных ведомостей, списков студентов. 

 2.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе по результатам промежуточной аттестации: отсутствие по 

итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно», при отсутствии 

академической задолженности не позднее, чем через месяц после окончания очередной 

сессии.  



Решение стипендиальной комиссии служит основанием для издания приказа о 

назначении студенту государственной академической стипендии. Государственная 

академическая стипендия назначается студенту с первого числа следующего за 

экзаменационной сессией месяца на семестр, включая последнее число месяца очередной 

экзаменационной сессии. 

 2.6. Студентам, получившим неудовлетворительные оценки на экзаменах или по 

итогам успеваемости за полугодие, устанавливается месячный срок с момента окончания 

экзаменов для ликвидации задолженности, в случае не ликвидации задолженности в 

установленный срок они утрачивают право на получение стипендии. 

 2.7. Государственная академическая стипендия, обучающимся по очной форме 

обучения устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства 

Забайкальского края № 495 от 22 ноября 2013 года, с учетом районного коэффициента. 

 2.8. Студенты, не явившиеся на промежуточную аттестацию по причине временной 

нетрудоспособности, удостоверенной документом лечебного учреждения, и другим 

уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, имеют право на 

получение государственной академической стипендии по итогам сдачи промежуточной 

аттестации. 

 2.9.  Выплата государственной академической стипендии назначается на период по 

месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания 

обучения). 

2.9.1. Выплата государственной академической стипендии осуществляется раз в 

месяц.  

2.9.2. Выплата государственной академической стипендии  прекращается с 

момента отчисления студента из колледжа. 

 2.10. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации итоговые 

оценки «отлично», «отлично» и «хорошо» и участвующим в общественной жизни 

колледжа, стипендиальной комиссией устанавливается повышенная стипендия (в 

пределах установленного стипендиального фонда). 

 2.11. Выплата государственной академической стипендии прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» 

во время прохождения промежуточной аттестации или образования у студента 

академической задолженности. 

2.11.1. Выплата государственной академической стипендии студентам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого месяца выхода 

из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия была 

выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 2.12. Выплата стипендии студенту в течение семестра не может быть прекращена, 

но может быть приостановлена по ходатайству куратора, заместителя директора по УР 

(пропуски по неуважительным причинам в течение 1 месяца). 



 2.13. Студентам первого курса, а также переведенным из других колледжей, в 

первом семестре их обучения в колледже назначается академическая стипендия. В 

следующем семестре студентам, переведенным из других колледжей, стипендия 

назначается по результатам экзаменационной сессии и с учетом выполнения 

индивидуального графика сдачи разницы в учебных планах. Студенту, имевшему 

продление экзаменационной сессии по уважительной причине, и сдавшему ее в 

установленный срок стипендия назначается на общих основаниях. 

 2.14. Студенту, имевшему продление экзаменационной сессии по уважительной 

причине, получавшему ранее государственную академическую стипендию, выплата 

стипендии сохраняется до конца месяца, включающего окончание срока продления 

сессии. Студенту, восстановленному после отчисления по уважительной причине, 

академическая стипендия может быть назначена по решению стипендиальной комиссии 

колледжа по результатам промежуточной аттестации, предшествовавшей отчислению из 

числа студентов. 

  

3. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

студентам ГАПОУ «АМК» 

 3.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, обучающимся в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

«Агинский медицинский колледж им. В.Л. Чимитдоржиева»  по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края. 

 3.2.  Государственная социальная стипендия  выплачивается студентам один раз в 

месяц. 

 3.3. Государственная социальная стипендия назначается студентам, относящимся к 

следующим категориям граждан: 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя; 

 дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 

 граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 граждане, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, ветеранами боевых действий; 

 студенты, получившие государственную социальную помощь. Государственная 

социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня 

представления в колледж, документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи; 

 лица из числа граждан, проходивших не менее трех лет военную службу по 

контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренных подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпункта «а» 

пункта 2 и подпунктами  «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 

марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

 



 3.4. Государственная социальная стипендия студентам, являющимся детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся в ГАПОУ «АМК», составляет 

1094 рублей 87 копеек в месяц (с учетом районного коэффициента). 

 3.5. Государственная социальная стипендия студентам (за исключением студентов, 

являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), обучающимся в 

ГАПОУ «АМК» составляет 729 рублей 91 копеек в месяц (с учетом районного 

коэффициента). 

 3.6. Право на получение государственной социальной стипендии имеют студенты, 

предоставившие документ для получения государственной социальной помощи, 

выдаваемую органом социальной защиты населения по месту постоянного жительства,  

подтверждающую их принадлежность к категории лиц, указанных в п. 3.3. настоящего 

Порядка. Для получения социальной стипендии студент пишет личное заявление на имя 

директора с просьбой о назначении государственной социальной стипендии. Документ 

представляется ежегодно.  

 3.7. Государственная социальная стипендия назначается приказом директора по 

представлению протокола стипендиальной комиссии. Государственная социальная 

стипендия назначается с даты представления документа, подтверждающего соответствие 

одной из категорий граждан, указанных в п. 3.3 настоящего положения. Выплата 

государственной академической стипендии осуществляется раз в месяц.  

 3.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и 

возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий 

соответствие одной из категории граждан, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. 

 3.9. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с 

момента отчисления обучающегося из ГАПОУ «АМК».  

 3.10. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 

социальной стипендии.  

 3.11. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих 

основаниях. 

4. Другие формы материальной поддержки студентов ГАПОУ «АМК» 

 4.1. Размер материальной помощи и периодичность во всех случаях определяется в 

индивидуальном порядке. Основанием предоставления материальной помощи служат: 

 - личные заявления и представленные документы нуждающихся студентов; 

 - ходатайство куратора и/или заместителя по учебной работе, заведующего по 

воспитательной работе. 

 На основании протокола стипендиальной комиссии издается приказ директора 

ГАПОУ «АМК». 

 4.2. Старостам групп за организацию учебной и внеучебной деятельности 

студентов группы, добившихся высоких результатов выплачивается материальное 

поощрение в размере 1400,98 рублей ежемесячно из стипендиального фонда. Старостам 



первого курса за организацию учебной и внеучебной деятельности выплачивается 

поощрение в размере 1400,98 рублей ежемесячно из стипендиального фонда по итогам 1 

семестра. 

 4.3. Старосты, не справившиеся со своими обязанностями, по ходатайству 

куратору, заместителя директора по учебной работе, заведующего по воспитательной 

работе лишаются материального поощрения. 

 4.4. За  особые успехи в учебной, научно-исследовательской и общественной 

деятельности студентам устанавливается поощрение по итогам семестра в размере двух  

стипендий (при наличии стипендиального фонда). 

 4.5 Средства, оставшиеся в стипендиальном фонде факультета после  выплат 

государственных академических и социальных стипендий, образуют экономию 

стипендиального фонда. Средства экономии стипендиального фонда  могут расходоваться 

по усмотрению стипендиальной комиссии  на доплаты к назначенным государственным 

академическим и социальным стипендиям, премирование студентов,  оказание 

единовременной материальной помощи нуждающимся студентам. 

 4.6. Единовременная материальная помощь является формой социальной 

поддержки студентов, оказавшихся в тяжелом материальном или семейном положении. 

Единовременная материальная помощь студентам может выплачиваться из средств 

экономии  стипендиального фонда, сформированной из внебюджетных средств. Студент,  

претендующий на получение единовременной материальной помощи, подает личное 

заявление на имя директора. К заявлению должны быть приложены документы, 

подтверждающие тяжелое материальное или семейное положение заявителя. Решения об 

оказании единовременной материальной помощи, ее размере и об источнике выплаты 

принимаются директором колледжа. При оказании единовременной материальной 

помощи студентам по возможности должно быть учтено мнение профсоюзной 

организации и студенческого Совета. 

 4.7.  Студенты, обучающиеся на коммерческой основе и принимающие активное 

участие в общественной жизни колледжа, участвующие в научных конференциях, 

успешно занимающиеся спортом, выполняющие на общественных началах иные виды 

значимых для колледжа работ, могут быть премированы директором колледжа из  

средств, поступивших в стипендиальный фонд колледжа из внебюджетных источников.  

Заведующие по воспитательной и учебной работе  предоставляют ходатайство директору 

колледжа о премировании тех или иных студентов. Премирование осуществляется на 

основании соответствующего приказа директора колледжа.  
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